
中国信达资产管理股份有限公司河北省分公司与河北利钧石墨烯科技有限公司
债权转让通知暨债务催收联合公告

根据中国信达资产管理股份有限公司河北省分公司与河北利钧石墨烯科技有限公司签订的编号为[信冀-A-2022-0001]债权转让合同，中国信达资产管理股份有限公司河北省分公司已将依法享有的对下列债务人和担保人享有的主债权及担保合同项下的全部权
利，依法转让给河北利钧石墨烯科技有限公司，现以公告形式通知债务人和担保人。请债务人和相应担保人或债务人、担保人的承继人向河北利钧石墨烯科技有限公司履行还款义务，清偿贷款本金及其利息。

特此公告。
注：（若债务人、担保人因各种原因发生更名、改制、歇业、吊销营业执照、破产或者丧失民事主体资格等情形，请相关承债主体、清算主体代为履行义务或者承担清算责任）。

标的债权明细

基准日：2021年5月31日 金额：元，币种（人民币）
序号 债务人名称 本金 利息 债权本息 代垫费用 担保情况
1 霸州市胜芳志兴制管有限公司 118,633,580.26 48,928,616.45 167,562,196.71 640428.00 薛品海、薛志生、金振中以持有的霸州市胜芳志兴制管有限公司所有股权提供质押担保；霸州市宏升实业有限公司、廊坊三利木业有限公司、霸州市新冠金属

制品有限公司、霸州市新利钢铁有限公司、霸州市三利实业有限公司、霸州市新亚金属制品有限公司、薛品海、薛志生、金振中提供连带责任保证担保。
本公告清单仅列示截至债权基准日的债权本金及利息复利和罚息金额，债务人和担保人应支付的重组收益、违约金、相关费用等按照相关合同协议、生效法律文书及法律法规的规定计算。如公告中债务人、债权金额、抵押物、担保人等信息与实际不符的，以相关合

同协议及有效法律文书为准。上述债权及其项下权利义务一并转让。
中国信达资产管理股份有限公司河北省分公司

河北利钧石墨烯科技有限公司
2026年6月30日

拍卖公告
受委托，我公司定于2026年7月7日上午9时30分在河北价信拍

卖有限责任公司拍卖厅通过中拍平台（paimai.caa123.org.cn）对“秦皇
岛市海港区海滨路31号房地产”进行第三次公开拍卖。标的证载土地
使用权面积1531.06平方米，证载房屋建筑面积5848.59平方米，起拍
价：人民币1802.6万元。

展示时间及地点：自见报之日起至2026年7月6日；标的所在地
咨询电话：0335-3227444 18033566762 闫女士
公司网址：http://www.hbjxpm.cn
注明：本场拍卖会采用网络拍卖的方式，竞买保证金100万元。有

意参加竞买者，请于2026年7月6日16时前将竞买保证金交至拍卖公
司指定账户（账户名称：河北价信拍卖有限责任公司，开户行账号：
5013681000012，开户行名称：承德银行股份有限公司秦皇岛燕山大街
支行），并持交款凭证及相关证件到我公司办理竞买手续，按要求办理
其他相关事宜。以网银或支付宝转账形式交付保证金的，须全部款项
入账后方可办理。以上标的情况以相关部门解释、相关文件记载为准。

河北价信拍卖有限责任公司
中国拍卖行业AAA级资质企业

河北省指定公物拍卖机构

河北资产管理股份有限公司与韩斌斌
债权转让通知暨催收公告

根据河北资产管理股份有限公司与韩斌斌2026
年 6 月 8 日签署的编号为 JT-AMC-2026-ENT-
0062的《资产转让协议》，涉及裁判文书为河北省邢台
市襄都区人民法院作出（2023）冀0502民初2410号民
事判决书，河北资产管理股份有限公司已将判决书中
原债权人邢台银行股份有限公司桥东支行对河北宏博
牧业有限公司、隆尧澳汀生物科技有限公司、李少青、

韩俊革、王彦刚、李春花、王思达、李春花、张旭的全部
权利及据此产生的其他权利一并转让给韩斌斌。

现要求以上债务人、抵押人、保证人，自公告之日
起立即向韩斌斌履行偿付、担保义务或相应责任。

特此公告。
河北资产管理股份有限公司

2026年6月30日

行业动态
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今年以来，国网霸州供电公司以党建为

引领，紧密围绕“保安全、保供电、稳民生、防

风险”总体目标，将党建工作深度融入安全

生产、电网建设、优质服务等各项中心工

作，将党组织的政治优势、组织优势转化为

服务地方经济社会发展和保障电力可靠供

应的强大动能。

党建引领 铸就防汛坚实堡垒

面对今年汛期廊坊地区降水量偏多的

严峻形势，该公司党委坚持“隐患前置清

零、防线前移扎牢”，迅速进入临战状态。

该公司提前部署，5月 26日组织 15名

党员骨干组成应急攻坚先锋队，在武将台

35千伏变电站开展模拟强对流天气的实战

演练。演练紧密结合本地防汛痛点，模拟

站内积水快速上涨的险情，应急队员高效

协同，在10分钟内迅速完成防洪挡板拼装

和沙袋防水墙垒筑，同时启动大流量智能

排水单元，30分钟内即完成积水全排，迅速

消除设备隐患。

此次演练系统检验并提升了从精准气

象预警接收、应急梯队快速响应、电网运行

方式灵活调整到灾后高效抢修恢复的全链

条闭环处置能力，切实将党组织的战斗合

力转化为迎峰度夏的硬核保障。

党员冲锋 提速电网提质工程

一直以来，霸州中部煎茶铺镇、王庄子

镇及东杨庄乡的供电压力突出。为彻底扭

转该区域在夏季高峰及新增负荷下的被动

局面，该公司党委将煎茶铺110千伏变电站

新建工程作为攻坚重点。在建设现场，该

公司设立“党员示范岗”，党员干部带头深

入一线，从关键工序的把控到高危环节的

监督，将红色动能注入施工各个环节，有力

保障了工程安全高效推进。

目前，工程现场各类大型机械有序运

转，各环节施工进度高效协同。该站按两

台50兆伏安主变规模建设，并新建16回10

千伏出线，建成后将分期接带重载负荷，预

计可转移王庄子站负荷约 5.4 万千瓦。项

目投运后，不仅能充分满足煎茶铺镇及周

边中长期发展用电需求，还将为小满农业

基地、维正中央厨房、维宁冷链等重点项目

提供坚强电力保障，成为赋能地方产业升

级和经济增长的新引擎。

问题导向 解决用户实际难题

为切实提升供电服务质量，保障居民用

电安全可靠，霸州供电公司党委坚持以问

题为导向，一方面组织共产党员服务队深

入重点客户，开展“讲流程、解账单、教操

作、收诉求”专项走访活动，帮助用户明晰

电费构成、掌握线上操作，赢得用户高度评

价。另一方面，聚焦配网薄弱环节，创新治

理模式。针对长期困扰部分老旧台区的

“共用零线”安全隐患，该公司自3月起成立

专项小组，推行“宣传引导与整改治理同

步”的“宣改共进”模式。工作小组深入村

街，联合村委会召开安全整治座谈会，赢得

群众理解；同时，组织精干力量对相关台区

开展拉网式排查，利用专业设备逐户检测，

建立隐患台账，并采取“一线一策”精准整

改，通过敷设独立零线、优化负荷平衡等措

施根治顽疾。截至目前，已完成2个台区、

273户的整治工作，居民用电环境得到根本

改善，群众获得感显著提升。下一步，霸州

供电公司将持续深化党建与业务融合，以

更坚强的电网、更优质的服务、更可靠的安

全保障，为推动地区高质量发展提供澎湃

的电力支撑。 （付志远）

以红色动能筑牢电力保供防线
霸州供电深化党建与业务融合

近日，衡水烟草物流配送中心

顺利通过中国仓储与配送协会标准

化评价办公室的初审及现场评价，

正式获评一级绿色仓库，并同步通

过仓储配送绿色化企业认定。其

中，一级为绿色仓库最高等级，标志

着该中心在库区规划、节能节水、节

材环保及土地利用等方面已达到行

业先进水平。

近年来，该中心锚定“一体化、

智能化、绿色化”发展方向，积极践

行绿色发展理念。在绿色创新领域

持续发力，通过照明分区控制、可再

生能源利用、推进新能源车辆应用、

开展塑膜回收专项行动、优化配送

线路降低能耗等一系列措施，将绿

色低碳理念融入物流运营全链条。

（张帅）

衡水烟草物流中心获评一级绿
色仓库及仓储配送绿色化企业

为夯实基层党建基础，提升党建标准化、规范化建设质效，

6月12日，国网冀北供电公司党建专家服务队到国网三河市供

电公司开展党建专项督导帮扶，并深入重点企业一线走访调

研，以党建引领推动服务质效提升。 李佳洪 王占武 摄

近日，一面印有“业务精湛

高效，服务贴心入微”的锦旗

与一封感谢信，远跨千里送到

了兴业银行石家庄体育大街支

行。这是客户雷女士特地从外

地寄来的，承载着她对该行专

业与温暖服务的由衷认可。

近期，石家庄体育大街支

行柜员左祎婧接到雷女士从南

京打来的求助电话。作为兴业

银行的老客户，雷女士出差期

间因一笔异常转账导致银行卡

被风控系统限制，处于“只收

不付”状态。雪上加霜的是，

她因未带实体卡，已在当地办

理了挂失补卡，导致账户状态

更为复杂，无法取现与转账，

一时间陷入困境。

面对客户的焦灼，左祎婧

一边耐心安抚，一边冷静研

判，迅速核实账户详情。经全

面排查，该账户不存在涉案风

险，但又遇上了新的难题——

由于客户已在异地挂失补卡，

按照规定，需先为客户申请解

除管控，但即便如此，新卡未

激活前资金仍无法动用。

“绝不能让客户在异地干

等。”本着解决问题的决心，该支

行启动了跨省接力服务。柜员

主动跨区域协调，与南京分行网

点反复对接流程细节。在接下

来的几天里，通过数次电话与流

程协调，最终共同敲定了一个

最为稳妥的解决方案，成功协

助雷女士顺利在当地取到了急

需的现金。

从接到求助到圆满解决，

兴业银行石家庄分行用专业与

担当，跨越千里为身处异地的客

户筑起了一道坚实的金融保

障。此次暖心服务是兴业银行

基层网点高效应急的一次成功

实践，不仅得到了客户的高度认

可，更体现了兴业银行石家庄

分行践行“金融为民”、解决群

众急难愁盼的责任与担当。

（殷凤霄）

兴业银行石家庄分行

习近平总书记强调，要坚持把立德

树人作为中心环节，将思政工作贯穿教

育教学全过程，实现全程育人、全方位育

人。河北政法职业学院严格执行《高校

思想政治工作质量提升工程实施纲要》

等文件要求，构建形成了以思想政治引

领招生就业工作高质量发展的工作模

式，有效提高了毕业生就业质量，为燕赵

学子扎根基层、服务地方发展提供了坚

实保障。

深化理论武装
打造专业化人才队伍
加强政治学习，深学细悟精神实

质。严格执行“第一议题”制度，建立周

学习、月研讨机制，组织全体工作人员系

统学习习近平新时代中国特色社会主义

思想，反复研读总书记关于高校思政、青

年成长、就业创业的系列重要讲话精神，

深刻领会“思想政治工作根本上是做人

的工作，必须围绕学生、关照学生、服务

学生”的核心要求。要求全体人员结合

招生、就业、指导、帮扶等岗位职能开展

交流研讨，彻底厘清招生就业的政治属

性，明确“招生是思政启蒙起点、就业是

立德树人成果检验”的工作定位，推动理

论学习入脑入心，实现知信行统一。

强化理论运用，精心打造专业队

伍。加强人才队伍建设，创新推行理论

学习、业务研讨、实践实操三位一体人才

培养模式，将政治理论学习、就业政策解

读、育人服务实践有机结合，常态化开展

业务交流、技能培训、典型案例研讨活

动，力求通过系统化学习训练、多元化实

践历练、特色化专业磨炼，打造一支政治

素养过硬、业务能力精湛、工作作风优良

的专业化育人服务队伍，实现招生就业

工作质量全面提升，为学院思政育人与

就业提质工作落地见效提供坚实保障。

深挖岗位资源
搭建多元化就业路径
优化课程体系，校准职业价值导

向。持续完善《职业生涯规划》《创新创

业教育与就业指导》等核心课程体系，通

过简历指导、面试辅导、政策解读、求职

心态调适等专项教学，引导青年毕业生

树立正确的职业观、择业观、成才观。同

时，以职业规划大赛、创新创业系列赛事

为载体，常态化举办优秀毕业生、基层就

业典型分享会，用身边榜样传递正能量，

引导学子摒弃浮躁功利心态，树立脚踏

实地、岗位成才、奉献社会的就业理念。

开展访企拓岗，实现就业育人双提

升。深入开展“访企拓岗促就业”“优企

引才”专项行动，构建起校领导带头、院

系联动、全员参与的拓岗育人工作机

制。全校教职工主动走访对接各类优质

用人单位，精准适配市场岗位需求和产

业发展需要，今年以来，各教学系已累计

走访企业45家，挖掘提供优质就业岗位

355个，有效解决了岗位少问题。同时，

积极向企业推荐优秀毕业生进行实训实

习，把企业一线岗位打造成“行走的思政

课堂”，让青年学生在实践工作中学习提

升法治素养、职业道德，培养诚信担当、

乐于奉献的优良品格，实现拓岗引才与

思想引领双向赋能、同步提质。

拓宽就业路径，破解“毕业即失业”

困境。多措并举搭建多元化就业育人平

台，持续开展征兵宣传进校园、进班级、

进宿舍活动，精准解读入伍优待、学费资

助、免试升学等利好政策，激励广大学子

踊跃投身国防事业。扎实做好“三支一

扶”“西部计划”“特岗计划”等基层就业

项目宣传、报名、辅导全流程服务，结合

学校政法专业特色，深挖法治乡村建设、

基层社会治理、乡村振兴等领域基层岗

位资源，引导毕业生发挥专业优势、扎根

燕赵基层、服务民生发展。同时精准服

务专升本学生群体，做好考前保障服务

与考后就业帮扶，助力学子实现高水平

升学、高质量就业。

深行暖心关爱
提升职业化服务水平
提供就业前置服务，实现岗位精准

匹配。依托国家大学生就业服务平台、

河北公共招聘网及校园专属就业小程

序，搭建智能化就业服务矩阵，高效整合

归集各类优质岗位信息，实现岗位智能

筛选、精准推送。统筹举办校园综合招

聘会、院系专业专场招聘会、线上网络招

聘活动，常态化邀请优质企业入校开展

岗位宣讲，联合专业机构开展公考、基层

项目备考专题辅导，全方位提升毕业生

求职实操能力和综合素养，打通就业服

务“最后一公里”。

提供爱心兜底服务，助力困难群体

顺利就业。精准摸排脱贫家庭、低保家

庭、零就业家庭、残疾学生等困难毕业生

群体，建立“一人一档、一人一策”精准帮

扶台账，严格落实优先指导、优先培训、

优先荐岗的“三个优先”帮扶政策。构建

技能培训、岗位推荐、跟踪服务一体化帮

扶体系，常态化开展专项技能提升培训，

“一对一”推送适配岗位，全程跟踪求职

就业进展，实现困难毕业生帮扶全覆盖、

零遗漏，用暖心举措彰显思政育人温度。

提供就业保障服务，确保就业规范

有序。严格审核入校招聘单位资质，建

立招聘单位信用台账，常态化开展防诈

骗、防传销、诚信就业专题教育，全方位

保障毕业生合法求职权益。严格执行就

业工作“四不准”“三不得”工作要求，实

行就业数据每周核查机制，逐项审核就

业佐证材料，严查虚假就业、人岗不符、

材料不规范等问题，确保就业数据真实

准确、工作闭环规范。同时全面落实就

业“一把手”工程，在就业关键阶段强化

督导调度，形成全员参与、上下协同、齐

抓共管的良好工作格局。

下一步，该学院将持续深化思政教育

与招生就业工作深度融合，优化就业渠

道、提升育人质效，引导青年学子厚植家

国情怀、锤炼过硬本领，主动扎根河北、服

务法治建设和地方高质量发展，以青春之

力书写新时代青年担当。 （栗园园）

河北政法职业学院推动思政教育与招生就业工作深度融合

助力学生实现高水平升学高质量就业

高效跨省接力服务为客户解难题
今年以来，广宗县纪委监委坚持

严管与厚爱结合、激励与约束并重，通

过夯基础、解心结、摸实情、强管理等

举措，切实做好受处分干部回访教育

工作。

广宗县纪委监委建立专项台账，

实行“一人一档、一人一策”，明确回

访责任、内容和时限，确保回访对象

不漏、情况清、底数明。采取“一对

一”面对面谈心、上门走访等方式，耐

心开展政策解读和心理疏导，主动了

解回访对象工作生活困难。同步走

访其所在单位党组织、同事及服务对

象，综合了解受处分人员思想动态、

工作表现、作风转变和群众评价。实

行差异化帮教，对认错悔错好、工作

表现优的及时肯定鼓励；对思想消

极、整改不到位的持续提醒督促；对

生活困难的协调帮助解决。将回访

结果纳入“廉政档案”，与干部考核评

优、选拔任用、廉政意见回复挂钩，对

影响期满、表现突出的按规定正常使

用。深挖案件背后问题，督促建章立

制、以案促改，通过“一案一宣布、一

案一剖析、一案一警示”，以回访成效

强化警示教育，推动监督执纪既有力

度又有温度。 （李俊兵 李玲珂）

广宗精准施策做实做细回访教育


