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如果说城镇化是农民“离土”的外

部推力，那么农业现代化则是传统农民

身份转型的内在动力。“十四五”期间，

河北省大力推进农业强省建设，新建和

改造提升高标准农田1752万亩，推进

570多万亩盐碱耕地综合改造，主要农

作物耕种收综合机械化率达到87%以

上，农作物优良品种和主推技术覆盖

率分别稳定在98%、95%以上。这些

技术革新，正在重构农业生产的“能力

要求”，让传统农民的经验优势逐渐弱

化，催生了新型职业农民群体。

乐亭县数字循环现代农业园区的

实践，是这场职业迭代的生动样本。

5年前，这里还是“地里一层盐霜，苗

子黄蔫蔫”的盐碱地，传统种植方式下

亩产几百斤。2021年，园区引入以段

严严为代表的5名年轻新农人，平均

年龄29岁的他们，用智能化设备和算

法模型改写了盐碱地种植的历史。段

严严团队研发的“智慧大田系统”，通

过深埋地下的管网实现“上层灌溉、下

层排盐”，结合土壤湿度、气象数据生

成精准灌溉方案，使土壤含盐量从

3‰降至1‰，有机质提升2%，水稻亩

产逐年攀升。

这种转型背后，是农业生产从“经

验驱动”向“数据驱动”的根本性转

变。在乐亭的现代农业园区，气象监

测站、虫情测报灯、水位传感器等设备

遍布田间，无人机巡田、AI病虫害识

别成为常规操作，过去“靠眼睛看、靠

节气算”的模糊管理，被精准的数字测

量替代。农资店的货架也随之更新，

从传统的种子、化肥，扩展到空气温湿

度监测仪、土壤pH值监测仪等智能

设备，成为新农人的“新农资”。对于

张宗喜这样的老农人来说，这种变化

让他们深刻体会到，种地正在从“力气

活”变成“技术活”，“小段坐在办公室，

就知道哪块田缺什么、怎么办”。

农业产业化的发展，进一步加速了

农民身份的多元化。河北省聚焦蔬菜、

中药材、奶业等“五大千亿级”产业，创建

国家级优势特色产业集群10个、国家

现代农业产业园13个，形成“龙头

企业+合作社+基地+农户”的经

营模式。在廊坊市永清县的蔬菜

种植基地，农民不再是单纯的生

产者，而是成为产业工人——他

们与企业签订种植协议，按照标

准化流程进行田间管理，获得土

地流转费和务工收入双重回报。

2024年，全省规模以上农产品加工

企业达3845家，营业收入超6800亿

元，农产品加工业产值与农业总产值比

提升至2.38∶1，越来越多的农民在产业

链延伸中实现了职业转型。
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党的二十届四中全会

强调，“统筹教育强国、科技

强国、人才强国建设”，将人

才资源优势提升至战略高

度。乡村全面振兴，“人才

为要”意义重大。各级党组

织需以系统思维构建新农

人生态，通过精准引才、实

战育才、生态留才，让“新农

人”真正蜕变为“兴农人”，

为乡村全面振兴注入持久

动能。

人才引育的本质是资

源匹配，打破传统身份、地

域限制是激活人才存量的

关键。“十五五”规划建议提

出“丰富人才资源优势”，要

求基层党组织建立“需求导

向”的柔性引才机制。需先

摸清本土产业发展痛点与

人才需求缺口，建立动态人

才资源库与需求目录，再通

过乡村人才驿站、乡贤联络

站等载体，常态化开展归雁

回巢、在外人才恳谈会等活

动。变“被动等待”为“主动

对接”，既招引懂技术、善经

营的产业型人才，也吸纳有

创意、爱乡土的文创型人

才，通过项目合作、技术入

股、周末工程师等灵活模

式，打破地域与身份壁垒，

让各类人才各得其所、各展

其长，为乡村发展汇聚多元

活水。

培育新农人不能停留

在理论灌输，需紧扣“引领

发展新质生产力”要求，将

课堂搬到田间地头。要构

建选、育、管、用的全链条培育体系，依托农

村干部学校等平台，整合农业专家、技术骨

干、优秀村支书等师资力量，开设田间课

堂、实践工坊。推行“导师帮带制”，由党员

致富带头人、驻村工作队队员与新农人结

成帮扶对子，从产业规划、技术应用到市场

开拓进行全方位指导。聚焦数字农业、品

牌打造、乡村旅游等新业态，将电商运营、

直播带货、智慧种植等实用技能纳入培训

内容，组织新农人参与产业项目实践，让其

在“干中学、学中干”，从技术新手成长为产

业骨干，实现培养一个、带动一片的倍增效

应。

留才的根本是构建“事业留人、情感

留人、待遇留人”的综合生态。要将人才

服务嵌入乡村治理末梢，建立“人才服务

专员”制度，针对新农人在用地审批、资金

申请、证照办理等方面的需求提供一站式

代办服务，协调解决子女入学、医疗保障

等生活难题。探索多元化激励机制，通过

人才积分制兑换服务资源，推行技术入股

分红、收益保底+利润分成等模式，让人才

共享产业发展红利。营造尊才爱才的浓

厚氛围，定期开展乡村全面振兴先锋、优

秀新农人等评选表彰活动，讲好新农人创

业故事，增强其职业荣誉感与乡土归属

感，真正实现人才与乡村的双向奔赴。
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河北省统计局数据
显示，2024年，全省常住

人口城镇化率达到63.42％，较
2020年增长3.35个百分点，农村

常住人口持续缩减。更值得关注的
是，农村劳动力供给呈持续下降趋势，
与相对平稳的劳动力需求形成缺口，
传统意义上“面朝黄土背朝天”的

农民群体，正逐渐被新型职业
农民、农业产业工人等新身

份替代。

在渤海湾畔的乐亭县，60岁的张

宗喜是个种田的“老把式”，这位与盐

碱地搏斗了一辈子的老农人，曾坚信

种地“七分靠力气，三分看天意”，如

今却对29岁的硬件工程师段严严竖

起了大拇指——后者带领团队用代

码和智能设备，让昔日亩产几百斤的

“白碱滩”，变成了年产超千斤的数字

农田。

作为京畿重地，河北城镇化进程

始终与京津冀协同发展战略深度绑

定。2018至2023年间，全省常住人

口从7426.37万人降至7393万人，看

似微弱的减少背后，是农村青壮年劳

动力向城镇的持续迁移。

2024年，全省脱贫劳动力务工规

模达95.13万人，脱贫地区农村居民

人均可支配收入增至17836元，其中

工资性收入占比持续提升，成为农民

增收的主要渠道。

“以前村里年轻人都外出打工，

田地里只剩老人和妇女。”邢台市信

都区一位村支书道出了河北农村的

普遍现状。城镇化带来的就业机会

与收入差距，是驱动农民“离土”的核

心动力。河北省农业农村厅数据显

示，城乡居民收入比已从2020年的

2.26 缩小至 2024 年的 2.07，但城镇

优质的教育、医疗资源仍对农村人口

形成强大吸引力。为促进农业转移

人口市民化，河北省推行常住地登记

户口制度，取消就业地参保户籍限

制，逐步将稳定就业的农业转移人口

纳入城市住房保障范围，同时依法维

护其土地承包权、宅基地使用权和集

体收益分配权，为农民“进城”解除后

顾之忧。

人口流动带来的直接影响，是农

村人口结构的失衡。截至2023年底，

河北省 60 岁及以上人口占比达

22.2%，其中农村地区老龄化程度超

过25%，空巢老人占比超50%。青壮

年劳动力的持续外流，导致传统农业

面临“后继乏人”的困境。在衡水市武

邑县的传统种植村，留守农民平均年

龄超过55岁，“谁来种地”成为摆在乡

村发展面前的现实难题。这种人口结

构变化，不仅让传统耕作模式难以为

继，更倒逼农业生产方式向规模化、集

约化转型。

站在乡村振兴的时代节点上，河

北传统农民群体的“消失”，并非农

业的衰退，而是农业现代化的必然

结果。从张宗喜们的“经验种田”到

段严严们的“智慧种田”，从单一的

粮食生产者到多元的农业从业者，

农民身份的迭代，折射出燕赵大地

农业生产方式、乡村治理模式的深

刻变革。

这场转型中，城镇化浪潮让农

民有了更多职业选择，农业现代化

让农业成为有奔头的产业，政策创新

为农民转型提供了坚实保障。数据

见证着变化：2024年河北粮食总产

达 781.8 亿斤，创历史新高；农村居

民人均可支配收入持续增长，城乡收

入差距不断缩小；越来越多的年轻

人选择返乡投身农业，为乡村注入

了青春活力。

未来，随着京津冀协同发展战略

的深入推进，随着农业现代化、数字化

水平的不断提升，河北农民群体还将

继续经历深刻转型。但可以肯定的

是，“农民”这一身份不会真正消失，而

是会以更专业、更多元、更具活力的形

式存在。他们可能是掌握智能种植技

术的新农人，可能是农业产业链上的

产业工人，可能是乡村文旅项目的经

营者……无论身份如何变化，他们都

将是乡村振兴的主力军，是燕赵田埂

上生生不息的希望。

传统农民的背影正在远去，但农

业的新生已然到来。这场转型，不仅

改变了农民的命运，更重塑了河北农

业的未来，为中国式现代化建设河北

篇章写下了生动的“三农”注脚。

传统农民群体的转型，离不开政

策的精准引导与制度创新。河北省

先后出台一系列政策文件，从就业培

训、土地流转、人才培育等多方面，为

农民转型搭建平台、提供保障。

在就业帮扶方面，河北省强化

有组织劳务输出，支持帮扶车间发

展，规范乡村公益性岗位管理，落实

外出务工一次性交通补助、吸纳脱

贫劳动力税收减免等政策。针对返

乡回流劳动力，通过技能培训、创业

扶持等方式，帮助其实现就近就业

增收。“河北福嫂・燕赵家政”等特

色劳务品牌的培育，让农村劳动力

在城镇服务业中找到了新的职业定

位。2024年，全省农村居民人均可

支配收入达到22022元，较2020年

增加5555元，职业转型带来的收入

增长效应显著。

土地制度改革为农业规模化经营

奠定了基础。河北省有序推进国家级

第二轮土地承包到期后再延长30年

整县试点，6个县（区）已完成试点任

务，形成22项制度成果。通过引导土

地经营权规范有序流转，发展多种形

式适度规模经营，让土地向新型农业

经营主体集中。截至2025年，全省累

计发展新型农业经营主体7.2万家，这

些主体通过保底分红、入股参股等方

式，让农民分享产业增值收益。

人才培育机制的完善，为新型农

业经营主体注入了新鲜血液。河北省

实施乡村工匠培育工程，支持涉农职

业院校深化产教融合，鼓励

城市人才服务乡村，

实施大学生乡

村医生专项

计 划 。

在雄安新区，“未来之城场景汇”智慧

农业场景加快落地，吸引了一批掌握

信息技术、现代农业管理知识的人才

投身农业；在张家口市张北县，返乡大

学生运用电商平台，将当地的杂粮杂

豆销往全国，成为连接田间地头与消

费市场的“新农人”。这些政策举措，

打破了城乡人才流动的壁垒，为传统

农民群体的迭代提供了人才支撑。

尽管河北农民群体的转型取得

了显著成效，但仍面临诸多挑战。农

村劳动力供需缺口逐步加大，部分地

区出现“用工难”；农村老龄化、空巢

化问题突出，养老保障体系有待完

善；部分传统农民技能水平不足，难

以适应现代农业发展需求；农业比较

效益仍相对较低，对年轻人的吸引力

有待提升。

应对这些挑战，需要多维度发

力。在劳动力供给方面，应进一步加

强农民技能培训，重点开展现代农业

技术、农村电商、家政服务等领域的

培训，提高农村劳动力的市场竞争

力。河北省提出的“调整产业结构、

培养高素质人才、完善就业服务体

系”等政策建议，为应对劳动力短缺

问题提供了方向。针对农村老龄化

问题，需健全农村社会养老保险体

系，提高保障水平，完善养老服务设

施，构建家庭养老、社会养老相结合

的养老模式。

在提升农业吸引力方面，应持续

深化农业供给侧结构性改革，延长产

业链、提升价值链，提高农业比较效

益。河北省推进的“净菜进京”工程、

乡村文旅深度融合工程，让农业不仅

能“产粮”，还能“生金”。2024年，全

省休闲农业营业收入达104.5亿元，

接待人次增至8800万，农业的多元价

值正在逐步显现。同时，应进一步完

善联农带农机制，让农民在产业发展

中获得更多收益，增强农业生产的获

得感与幸福感。

在人才支撑方面，需持续优化乡

村人才发展环境，落实好返乡创业补

贴、税收优惠等政策，为乡村人才提

供住房、教育、医疗等方面的保障，让

人才“引得进、留得住、用得好”。乐

亭县新农人团队的成功，离不开当地

政府对盐碱地改造的资金支持和政

策扶持。

从“会种田”到“慧种田”的职业迭代

（本报综合：新华网、人民网、光明网、
河北新闻网等）

双轮驱动赋能农民转型

农业的新生已然到来
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助力智慧农业发展助力智慧农业发展。。
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观点

城镇化深入 传统农民“离土”
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