
——诺亚集团以数字化重构人力资源服务价值链

数绘人力新生态

河北诺亚人力资源发展集团

有限公司成立于2001年，以增创

人力资源外包价值、孵化人才创

新创业、赋能HR美好生活为己

任，秉承“专业厚德”企业精神，致

力于成为京津冀数字化人力资源

领域“业务流程外包”与“高端才

智外包”知名供应商。深耕行业

24 载，2024年经营产值达56.58

亿元，设43个分支机构，服务网络

覆盖河北省 11 个地市，且通过

ISO三体系认证；先后获评“河北

省AAAAA级人力资源服务机

构”“河北省人力资源服务领军企

业”“全国人力资源诚信服务示范

机构”“国家级人力资源服务标准

化试点单位”等荣誉，持续位列石

家庄、河北乃至京津冀服务业企

业百强榜。

2021年诺亚发布五五战略，

坚守“稳增长、促转型”战略定力，

以数字化、生态化、专业化、国际

化、一体化建设为切入点，坚持

“洞察引领、专业厚德、数智链接、

价值共享”的发展准则，确立了

“京津冀数字化人力资源服务知

名供应商”的战略定位，全面开启

数字化变革之路。

早在 2015 年，诺亚的“互联

网+”产品便初现雏形：2015-

2017年“三三战略”期间，开发上

线“诺招聘”“诺考勤”“诺社保”等

人力资源+互联网平台产品，

2018-2020 年“四三战略”期间，

“小诺人事”“小诺灵工”相继登

场。随后，诺亚成立了河北诺聘

网络科技有限公司，深耕“智能招

聘”领域，孵化出“诺聘”“诺快聘”

“诺优考”三大平台。与此同时，

大力推动“社保RPA”“档案数字

化”转型，织就人力资源服务的数

字生态网。

诺聘-好工作，上诺聘！
场景化智能招聘平台

诺聘平台以 APP 与微信小

程序为载体，依托智能算法与AI

技术，打造河北区域最具影响力

的招聘用工数字化平台。现已

取得20余项软件著作权、2项河

北省科技成果，通过ISO信息安

全管理体系及质量管理体系认

证。累计服务企业超3万家、求

职者超100万人，成为区域稳就

业的数字化新引擎。

诺快聘-推人，就能赚钱！
人才推荐收益倍增平台

诺快聘依托全链路数字化

平台，融合业财一体与人工智

能，打造极速招聘引擎。平台支

持24小时报名、72小时面试，单

日最高到岗超 4000 人，累计服

务蓝领超10万人次。创新智能

分润，直链央行清算体系，实现

资金穿透式监管，重塑企业、求

职者和第三方人力资源机构共

建共享的招聘新篇章。

诺优考
让每一次招考更安心！

安全、高效、智能一体化的招考SaaS平台
让每一次招考更安心！助力

人力资源机构实现招考全场景数字

化转型，提供从线上报名、智能审

核、AI自动出题到AI面试官的全

流程定制化解决方案。结合千场大

型招考实施经验，以安全、保密、公

正的风险防控体系，节省命题时间

60%以上，有效解放HR生产力。

小诺社保
又准又快，效率翻倍！

社保全流程自动化办理机器人
平台运用RPA自动化技术，

从社保开户、日常代办到专家咨

询，为企业全生命周期打造社保

一站式解决方案。服务覆盖河北

全省，提供包含41项标准化服务，

通过智能在线平台与RPA机器人

实现流程透明可追溯，助力企业

高效完成社保托管。

档案通
数智档案，一键托管！

全场景数智化档案管家
诺亚档案数字化服务运用

OCR 与数字影像技术，将各类

档案转化为数字化信息，激活

档案价值。通过建设数字档案

馆与智慧库房，实现实体与电

子档案的集中化收、管、存、用，

并融合AI 与物联网技术，达成

智能管理与高效溯源，提升档

案管理质效。

为加速数字化转型，诺亚组

建了涵盖数据治理、分析及开

发的精英团队，系统构建从制

度建设、数据整合到价值挖掘

的全链路数据管理体系。2024

年，旗下“诺聘”平台获得数据

资产确权证书，成为国内首个

实现数据资产入表的区县级人

力资源企业，为后续产品数字

化开发奠定了基础。面向“十

四五”收官与新战略周期，诺亚

正以前瞻性战略持续推进数字

化转型，推进“人力资源+科技”

取得质的飞跃。推动人力资源

服务从“流程赋能”迈向“数智

化生态共创”，重塑人力资源未

来图景。

海智汇
汇天下英才，享全球智慧！
海内外高端人才与科创成果聚合转化平台

诺亚海创·海智汇，自研创
业赛事服务 SaaS 系统，拥有海
内外专家及项目库，可提供全
面的赛事服务，从赛事组织到
赛事管理，从赛事报名到赛事
评审，从赛事资源到赛事报告，
旨在支持创新创业者，为其创
建一个交流和合作的环境，推
动创新创业活动的发展。可
为赛事保留数据并形成独立
的资源数据库，确保用户的数
据安全。
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