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打造大型客货车驾驶人职教新模式
在现代物流产业加速迭代、城

乡客货运输需求持续攀升的时代
背景下，专业大型客货车驾驶人才
缺口日益成为制约道路运输行业
高质量发展的关键因素。为破解
人才供需矛盾，助力乡村振兴战略
实施，明城恒盛集团与涿州市技师
学院深化产教融合，联合打造河北
省大型客货车驾驶人职业教育汽
车驾驶专业，为行业发展与乡村振
兴注入强劲动能。

该专业锚定高级技工人才培
养目标，采用全日制教学模式，开
设初中起点“3+2”年制与高中起
点“2-3”年制两种培养路径。创
新构建“理论学习+技能实训+企
业实习”三位一体的人才培养体
系，课程设置既包含车辆原理、安
全规范等理论知识，又涵盖驾驶技
术、汽车维修等实操内容，同时将
职业素养培育贯穿教学全过程，全
面提升学生的综合职业能力。

在就业保障机制上，专业推行
“入学定方向、毕业即上岗”的育人
模式。学生完成学业并通过实习

实训考核后，即可纳入长达15年
的就业保障体系。通过“定向培
养”“订单输送”等模式，实现校企
资源深度共享、产学研用协同发
展，真正做到“培养一人、就业一
人、带动一家”，为乡村家庭开辟稳
定增收渠道。区别于传统驾驶培
训模式，该专业充分利用政策红
利，打破增驾限制与短期培训局
限。根据《机动车驾驶证申领和使
用规定》，专业学生申请大型客车、
重型牵引挂车准驾车型的年龄放
宽至19周岁至63周岁。这一政策
优势使学生最快19周岁即可取得
A1或A2驾驶证及从业资格，较常
规驾驶培训路径提前4～5年，有
效缓解行业人才紧缺状况，助力学
生抢占职业发展先机。

专业面向初中、普高、职高应
往届毕业生（16-25周岁）开放招
生，凡符合职业驾驶人健康标准者
均可免试入学。此外，专业针对农
村户口学生实施学费减免政策，并
配套多项补贴，切实减轻学生家庭
经济负担。学生毕业后可获得高

级工毕业证书、职业技能等级证
书、A1或A2驾驶证、道路运输从
业资格证书，即“两证两书”。在征
兵入伍、升学深造、职称评定、公职
招考等方面与大学毕业生享受同
等待遇。

作为综合运输体系的重要基石
与国民经济的基础性产业，道路运
输对乡村振兴战略实施具有深远意

义。未来，汽车驾驶专业将持续整
合校企优质资源，强化“双师型”师
资队伍建设，落实立德树人根本任
务，深化教学改革创新，推动理论教
学与实践实训深度融合、人才培养
与行业需求精准对接，为道路运输
行业和交通强国建设输送更多高素
质应用型技能人才，为乡村振兴提
供坚实的人才保障与智力支撑。
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汽车驾驶专业学生正在进行重型牵引挂车汽车驾驶专业学生正在进行重型牵引挂车（（AA22））驾驶实训驾驶实训。。汽车驾驶专业学生参加交通安全实践活动汽车驾驶专业学生参加交通安全实践活动。。
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