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在新时代背景下，基层单位的政工队伍建设
对于推动党的政策落实、加强员工思想政治教
育、维护单位稳定与发展具有举足轻重的作用。
基层单位政工队伍建设的情况不仅关乎地方治
理效能，也影响着区域经济社会发展大局。然
而，从基层单位的视角出发，当前政工队伍建设
仍面临一系列问题，亟需深刻反思并采取有效优
化改进策略。

主要问题

队伍结构不稳定：部分基层单位缺乏对政工工
作的正确认识，导致人才流失严重。符合条件的人
才更倾向于其他岗位，使得政工队伍难以稳定。

思想意识滞后：部分政工人员受传统工作模
式束缚，缺乏创新精神和主动作为的意识，导致
工作成效不显著。

业务能力单一：部分政工人员的业务能力局限
于特定领域，缺乏跨领域知识，影响工作质量和效
率。同时，沟通协调能力不足，影响单位形象。

激励机制不完善：政工人员的工作成果难以
得到及时认可，工作积极性受挫。职业发展规
划、晋升通道不足，缺乏长期发展的稳定性和吸
引力。

深刻反思

基层政工队伍建设问题源于体制机制和思
想认识层面。体制机制层面，部分单位投入不
足，政策落实不到位，存在短板。思想认识层面，
部分领导和政工人员对政工工作认识不足，缺乏
责任感和使命感。

优化策略

加强思想引领：组织深入学习党的路线方针
政策，提升政治站位和思想觉悟。定期开展政治
学习和交流活动，增强政治敏锐性和大局意识。

完善激励机制：设立专项奖励、晋升机会，激
发工作热情。加强工作成果考核和评价，确保付
出得到认可。

强化业务培训：通过专题讲座、实战演练等
方式提升业务能力和综合素质。鼓励自主学习、
自我提升，适应新时代要求。

创新工作模式：打破传统思维束缚，探索符合
新时代要求的政工工作新路径。引入现代信息技
术手段，建立多元化沟通渠道，增强工作实效。

关注队伍稳定：加强人文关怀、提供心理支
持，增强归属感和认同感。建立健全职业发展通
道和晋升通道，提供广阔发展空间和成长机会。

结语
基层政工队伍建设是推动党的政策落实、加

强员工思想政治教育、维护单位稳定与发展的关
键环节。面对当前存在的问题和挑战，基层单位
应深刻反思并采取有效优化策略，加强思想引
领、完善激励机制、强化业务培训、创新工作模
式、关注队伍稳定等方面的工作力度，努力打造
一支政治过硬、业务精通、作风优良、纪律严明的
政工队伍，为地方治理效能提升和区域经济社会
发展作出积极贡献。

（作者单位：唐山市园林绿化中心）

生活化材料能够丰富创作的素材、激发幼儿的
想象力与创造力等，在幼儿美术教育中有着重要意
义。基于此，本文深入剖析了基于不同类型生活化
材料应用时的多种策略，例如自然元素、废旧物品
以及厨房食材的运用等方面的策略，从而为提高幼
儿园美术教学质量提供有益的借鉴。

关键字：生活化材料；幼儿园美术教学；应用策略
引言
在幼儿教育这片洋溢着希望与活力的领域

中，幼儿园美术教学宛如一颗熠熠生辉的明珠，有
着举足轻重的地位，其肩负着培育幼儿审美能力、
创造力与想象力的重要使命。而生活化材料的运
用，犹如为这颗明珠注入了全新能量，开启了充满
无限可能的大门。当幼儿与熟悉的材料密切互
动，就仿佛被赋予了强大动力，会更踊跃地投身于
奇妙的美术创作世界。在这一过程中，幼儿能收
获独特且珍贵无比的学习感受，为其日后的发展
筑牢根基。

生活化材料在幼儿园美术教学中的应用价值

一、提供熟悉且丰富的创作素材
生活中常见材料，像树叶、树枝、纸张、布料等，

幼儿日常经常接触。把这些材料引入美术教学，幼
儿接受与运用起来更容易，能极大丰富创作素材，
突破传统材料局限性。树叶脉络、树枝姿态、纸张
纹理以及布料质感，都能在幼儿创意下转变为独一
无二的艺术表达。这种教学方式既能激发幼儿创
造力与想象力，又能让幼儿在探索中感受美、发现
美。幼儿亲手操作这些熟悉材料时，能更直观地体
会艺术魅力。

二、激发幼儿的想象力和创造力
相较于标准化、专业化的美术材料，生活化材

料呈现出多样性和不确定性的特点。幼儿在运用
这些材料进行创作时，需要发挥自身的想象力和创
造力，去思索材料的不同用途以及组合方式。比
如，利用废旧纸盒搭建房子时，幼儿能够自由发挥，
将其设计成各种风格的建筑；运用树叶和树枝制作
拼贴画时，便能构建出奇幻的森林场景。生活化材
料的运用，可使幼儿在创作过程中大胆尝试，释放
天性。这种充满趣味与挑战的方式，能让幼儿更加
投入地去发挥创意，为他们的美术创作带来更多精
彩的可能性。

三、增进幼儿对生活的观察和理解能力
在收集和使用生活化材料的过程中，幼儿需要

对生活进行观察，寻找合适的材料。这会促使幼儿
更加关注周围环境和生活细节，从而增强幼儿对生
活的观察力与理解力。例如，幼儿要制作一幅关于
春天的画作，就会去观察春天里各种各样的花草树

木，并用树叶、花朵等进行创作。在这个过程中，幼
儿能够发现春天的色彩与生机，了解季节更替带来
的变化。通过这种亲身的探索与发现，幼儿不仅获
得了美术创作的素材，而且对生活事物有了更为细
致的感知与认知，让幼儿对生活的热爱与理解也更
为深厚。

生活化材料在幼儿园美术教学中的应用策略

一、自然元素的应用策略
在幼儿教育中，可依据不同季节的特性开展与

自然材料相关的活动。春天，教师带领幼儿收集花
朵、柳枝、嫩叶等，在收集时要引导幼儿观察其形状、
颜色、纹理等特征。秋天，则组织收集落叶、果实、松
果等。收集完毕后能开展多种创意活动。一是创意
自然拼贴画活动，幼儿将自然材料用于创作，如用落
叶拼贴小动物身体、用树枝搭鸟巢等，充分发挥想象
力。二是进行自然材料的立体造型创作，像用树枝
和树叶制作树枝动物，或用松果制作小松果精灵
等。这些活动不仅能让幼儿亲近自然、感受季节之
美，也能在创作中培养他们的想象力、空间思维能力
与动手能力，为幼儿的成长增添色彩。

二、废旧物品的应用策略
在幼儿教育中，为培养幼儿环保意识，教师可

先讲述废旧物品对环境的危害及再利用的重要意
义，引导幼儿留意身边废旧物品，思考变废为宝的
方法。之后组织废旧材料改造活动，幼儿能尽情发
挥想象力和创造力。如用废旧纸盒搭城堡、饮料瓶
做花瓶、旧衣物制环保袋，还可组合不同废旧物品，
创造出独特作品。此外，教师可利用废旧物品素材
开展故事创作活动。幼儿依废旧物品外形、颜色等
特点展开想象。比如把废旧纸盒想象成神秘魔法
盒，创编出充满奇幻色彩的故事，让幼儿在创作中
感受趣味。通过这些活动，幼儿在环保实践中锻炼
了思维，也培养了创新与语言表达能力。

三、厨房食材的应用策略
在幼儿教育中，厨房食材多样且色彩鲜艳。教

师可引导幼儿利用蔬菜、水果开展美术创作，如用
胡萝卜切片制作花朵、水果雕刻小动物，让幼儿感
受色彩奇妙，体验创作乐趣。同时，利用泥土、面粉
进行手工制作，幼儿能捏泥土创作雕塑、做面粉画，
发挥动手能力。此外，教师还可把美食与美术创作
结合，如让幼儿彩绘装饰饼干、制作寿司，在制作美
食中发挥美术创造力，体验不同创作乐趣。

幼儿园美术教学中应用生活化材料的注意事项

一、安全性
在选择生活化材料时，要确保材料的安全性。

避免选择对幼儿身体健康有害的材料，比如一些有

尖锐边角、易破碎或含有毒成分的物品。因为幼儿
在创作过程中可能会触摸、摆弄这些材料，若材料
不安全，极易引发危险。在使用过程中，要引导幼
儿正确使用，防止意外发生。教师或家长需耐心教
导幼儿如何规范操作，比如正确使用剪刀裁剪纸
张，提醒他们不要将小物件放入口中等，让幼儿在
安全的前提下尽情发挥创造力。

二、引导性
教师应充分发挥引导作用，依据幼儿年龄特点

与兴趣爱好，适时引导幼儿选择合适材料开展针对
性创作活动。例如，较小幼儿可被引导选择色彩鲜
艳纸张和柔软布料；稍大些的幼儿则可被鼓励尝试
树枝、旧衣物等更具挑战性材料。同时，在幼儿创
作过程中，要鼓励其自主探索创新，肯定独特想法
与表现方式，即便作品不够完美，也要给予积极评
价鼓励，激发幼儿持续创作的热情。

三、总结与分享
在美术教学活动结束后，教师应引导幼儿对自

己和同伴的作品进行总结和分享。这一环节意义重
大，能为幼儿提供交流和学习的机会。在分享过程
中，幼儿可倾听同伴对作品的构思、创作思路以及所
运用的技巧等，学习其他小朋友优秀经验和创意
[3]。同时，幼儿对自己作品进行阐述时，能进一步
梳理创作过程，加深对美术的理解。通过这样的总
结和分享，幼儿能够从不同角度欣赏作品，提高审美
能力和创作能力，为今后美术学习奠定良好基础。

结束语
综上所述，生活化材料在幼儿园美术教学中的

应用意义重大。其为幼儿提供熟悉且丰富的创作素
材，像自然元素、废旧物品、厨房食材等，能激发幼儿
的想象力和创造力，增强他们对生活的观察力与理
解力。教师借助这些生活化材料，可设计出多彩的
美术教学活动。幼儿在创作中能体验美术乐趣，培
养审美与创新能力。比如用树叶拼贴画、用废旧纸
盒搭建小屋、用彩泥制作美食等。在应用生活化材
料时，教师要格外注意材料的安全性，避免幼儿受
伤；注重引导性，启发幼儿思考；做好总结分享，让幼
儿交流心得。如此，生活化材料才能在幼儿园美术
教学中发挥最大作用，为幼儿成长发展筑牢根基。
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生活化材料在幼儿园美术教学活动中
的应用策略

□吕书芳

本研究基于半结构访谈形成民办高职毕业生就业测
评体系基本条目，同时以CIPP评价模式为理论指导，以民
办高职毕业就业为研究内容，经过2轮专家咨询与建议提
出，建构关于民办高职毕业生就业测评的评价体系。同
时，利于 SPSS 统计软件进行信效度分析，发现有效度较
高，且内部一致性和稳定性水平良好。因此形成了以背
景评价、输入评价、过程评价和成效评价为四个维度的4
个一级指标、15个二级指标、22个三级指标的民办高职毕
业生就业测评体系表。

关键词：民办高职；就业测评
2024年全国高校毕业生总人数达到了1179万人，高

校毕业生数量激增，将更加凸显大学生就业难的问题。
教育部针对大学生就业问题先后出台了《关于进一步做
好高校毕业生就业创业工作的意见》《关于进一步做好高
校毕业生就业指导服务的意见》等文件。这些政策的出
台旨在帮助高校毕业生提高就业机会，实现高质量的就
业[1]。根据《全国教育事业发展统计公报》数据显示，截
至2023年，我国民办高校的数量和比例在高等教育体系
中占据重要地位，约占全国普通高校总数的27.7%，民办
学校在校生人数占比为全部大学生的四分之一。民办高
校的办学质量如何，学生的就业质量如何事关我国高等
教育的长远发展。

以H地区某民办高职院校为研究样本，聚焦民办高
职毕业生就业质量评价这一核心议题，开展系统性研
究。研究主要围绕三个维度展开：首先，从理论层面深入
探讨“民办高校毕业生高质量就业”的内涵与特征，构建
相应的理论框架；其次，通过实证研究分析影响民办高职
毕业生就业质量的关键因素，并据此构建科学合理的就
业质量评价指标体系；最后，基于研究发现，为优化民办
高职院校人才培养模式、提高毕业生就业竞争力提供理
论支撑和实践指导，对促进民办高等教育高质量发展具
有重要的参考价值。

民办高职学生就业问题及就业评价问题研究现状

一、民办高职学生就业问题的研究现状
民办高职院校学生就业测评作为高校就业工作的关

键组成部分，备受各高校重视。自2017年起，研究的文
献资料越来越多，研究方向主要集中于就业心理、就业影
响、就业指导和就业竞争力提升等。如陈梦提出学生就
业竞争力包括职业胜任力、人际技能、职业态度、个性品
质、专业学习能力、理解能力与情绪调节能力7个因子，并
分析探索民办高职学生就业能力现状。马俊提出针对民
办高职的家庭困难学生，可以通过对学生的心理、学业、
就业和勤工等方面进行帮扶，帮助其提升就业竞争力，使
这些学生更好地顺应未来社会对人才的需要。

二、就业质量评价体系研究现状
高校毕业生就业质量评价体系的构建，是提升毕业

生就业质量的关键环节。科学、有效的毕业生就业质量
评价体系，利于聚焦改革评价促就业，推动高校就业工作
开展。黄长均等基于动态与静态结合、客观与主观结合、
定量与定性结合的原则，从就业结构层面、就业机会层
面、和就业水平和职业胜任能力层面考虑，构建了高校毕
业生就业质量评价指标体系。王优对大学生就业质量的
测评，分别从专业与职业匹配度、职业与专业对口度、职
业的薪酬与福利、职业发展前景及稳定性等指标来测评。

基于CIPP的民办高职毕业生就业质量评价体系研究

一、CIPP评价模式的概念介绍
CIPP由美国著名教育评价专家斯塔弗尔比姆于20

世纪六七十年代提出。这种模式旨在提供整体的、全面
的信息，帮助确定方案目标、修订研究计划、实施方案以
及考核实施结果。CIPP评价模式由四个主要部分组
成：背景评价、输入评价、过程评价和成果评价[2]。背景
评价是对方案目标的合理性、必要性进行分析，结合民办
高职院校学生就业需要，评价侧重于就业政策的落实、就
业制度的导向等；输入评价是评估所需的资源条件，结合
民办高职院校学生就业培养，学生就业输入评价即对学
生就业指导和资源配置的评价，包括学校的就业指导人
力投入、学生的就业规划的平台投入及其他财力物力投
资等；过程评价是对学生就业培养过程的检查与反馈。
学生过程评价即学生就业能力形成过程的评价，如学校
对大学生就业指导过程、学生就业竞争力提升过程评价；
成果评价是对方案实施成效及可推广程度的评估。结合
民办高职院校办学的特点，成果评价即客观评价学生的
就业率、就业质量等问题。

二、民办学校学生就业问题的半结构化访谈
本研究采用目的抽样方法，于5所民办学校的10个

专业的学生及管理者进行半结构式访谈。被访谈者分为
3组，第一组为10个专业的学生，第二组为教师（包含就
业指导的辅导员和专业核心课教师），第三组为院系管理
者和招生就业处管理者。从不同角度了解民办高校学生
就业质量测评体系的内容。

访谈提纲如下：
一个共性问题，即请您以您所在学校为例谈谈学生

就业现状如何，包括就业率和就业质量？
第一组访谈提纲：您和您周围同学在就业方面的

主要难度是什么？在就业方面，您自身在就业机会方
面是否相对较高？您认为什么样的工作是你理想的就
业工作？

第二组访谈提纲：您认为学校为提高学生的就业质
量，需要从哪些方面来做充分的准备以及已经做了哪些
指导与投入工作您认为作为辅导员或管理者，工作中对
学生的就业帮扶与指导多不多？有没有起到实质性的作
用？您认为学校的课程建设与实施是否与当下就业市场
对学生素养要求相匹配？您认为学生在校期间，有没有
为就业做好相应的学业准备？

第三组访谈提纲：您认为学校为提升学生就业质量，
需要做哪些工作，以本校为例，这样的工作做得好不好？您
认为如何评价学生就业质量，可以从哪些角度进行测评？

在半结构访谈的基础上，基于CIPP评价模式对民办
高校学生就业质量测评进行体系的构建。第一、将CIPP
评价模式与民办高校学生就业质量测评融合，从而确定
民办高校学生就业质量测评体系的一级指标。第二、根
据《关于进一步做好高校毕业生就业指导服务的意见》，
选取一系列指标。这些指标包括就业机会、就业结构、就
业能力胜任和就业质量4个层次的15个方面。第三、结
合民办高校就业现状和《关于推动高校毕业生到基层就
业的指导意见》对高校毕业生就业的具体要求进行细化
分析。形成具体的条目内涵。这一步的完成，确定了民
办学校学生就业测评体系的具体指标要素。

经过2轮专家咨询，形成民办学校学生就业测评体系
包括4个一级指标，15个二级指标。其中背景评价的二
级指标3个，具体有政策宣传、人才培养和就业重视；输入
评价的二级指标5个，具体有就业与创业相关课程建设、
就业创业奖励制度、就业与创业指导师资队伍建设、就业
创业相关的学校组织保障和就业创业指导或经费投入；
过程评价的指标２个，具体包括学生在校期间自身就业
提升过程和学校提供的就业渠道与平台；结果评价的二
级指标5个，高职学生就业态度与意向、民办高职学生就
业率（包含专接本）、民办高职学生就业质量（涵盖薪资待
遇、工作性质等）、就业稳定性和就业满意度。

背景评价侧重于学校对学生就业的关注和导向，共
包含3个评价指标，具体有学校对国家高职大学生就业创
业的政策保障的宣传情况（政策宣传）、学校在人才培养
方面目标定位情况（人才培养）、学校对学生就业问题的
关注情况（就业重视）。

输入评价侧重于人力、物力和财力的投入，具体涵盖
5个二级指标。学校就业及创业指导课程开课比例及其
与专业对口程度（课程建设）；学校对优秀就业创业的学
生宣传及奖励情况（规则制度）；学校设立毕业生就业创
业指导工作小组和学生就业指导相关教师的教学能力情
况（师资队伍）；学校在学生实习、见习的基地建设或相应
的就业创业孵化咨询工作室情况（组织保障）；学校在就
业创业方面的资金支持情况（经费支持）。

过程评价侧重于学生自我成长的评价和学校的教育
活动评价2个二级指标，学校积极开展相应的就业创业技
能大赛及对学生成长的影响情况（技能提升）、学校的专
业技能大赛开展情况及对学生就业竞争力提升的影响情
况（技能提升）、学校积极组织学生进行见习实习活动及
对学生就业竞争力提升的影响情况（技能提升）、学校定
期组织招聘会及招聘单位质量情况（就业渠道）、学生有
专门的招聘信息发布（就业渠道）。

结果评价侧重于学生就业落实情况的评价，涵盖5个
二级指标。重点关注“慢就业”群体特征及其在毕业生中
的比例分布，分析影响就业积极性的关键因素（就业意
向）；建立毕业生去向追踪机制，系统统计就业、创业、升
学等不同发展路径的分布情况，着重考察专业对口就业
率，特别是与所学专业对口的就业比重是多少（就业率）；
建立毕业生职业发展档案，持续跟踪就业3-5年内的职
业流动情况，重点监测离职率、岗位转换频率等指标，评
估就业稳定性及其影响因素（就业稳定性）、构建包含薪
酬水平、福利待遇、单位性质、发展空间等维度的就业质
量指标体系，定期开展横向比较和纵向跟踪，全面反映毕
业生就业质量状况（就业质量）；从毕业生主体感受、家庭
期望值和社会认可度三个层面系统评估就业满意度水平
（就业满意度）。

民办学校学生就业问题的现状调查

为了分析基于CIPP理论指导下的民办高校毕业生就
业质量测评体系的有效性，以H民办高职院校2024年毕
业生为例开展典型案例分析。本次调查选取5个相近专业
10名研究职业教育的专家，对质量评价体系中的观测点打
分，以百分制进行打分。本研究结合CIPP评价模型和《高
等学校课程思政建设指导纲要》，并在专家2轮的修改意见
之后形成民办高职毕业生就业测评指标体系，并形成问卷，

问卷采用５点计分法进行选项编制，其中对于“非常不重
要”赋值1分、“不重要”赋值2分、“一般”赋值3分、“重要”
赋值4分、“非常重要”赋值5分，以此了解CIPP评价模型
下高职高专学校学前教育专业课程思政评价指标体系评
价，问卷采用SPSS软件进行数据处理与分析[3]。

一、民办高职毕业生就业质量测评体系的有效性指
标效度检验

本次调研数据采用KMO和Bartlett检验效度，首先
分析KMO值，高职高专学校学前教育专业课程思政评价
指标体系KMO值为0.832，高于0.8，则说明非常适合信
息提取（从一个侧面说明效度好）。且Bartlett检验效度
的显著性水平为0.000＜0.001，因此本研究的民办高职
毕业生就业质量测评指标体系有效性较高。

二、民办高职毕业生就业质量测评体系的信度检验
民办高校毕业生就业质量测评指标Cronbachα系数

检测可以测量其信度，政策宣传、人才培养、就业重视、课
程建设、奖励制度、师资队伍、组织保障、经费投入、技能
提升、就业渠道、就业态度、就业率、就业质量、就业稳定
性和就业满意度15个方面评价指标的ａ系数分别为
0.910、0.876、0.886、0.687、0.756、0.890、0.810、0.882、
0.910、0.988、0.867、0.877、0.813、0.754和0.826。α系数
大于0.70小于0.80相对不错，大于0.80小于0.90则代表
非常好，高于0.90意味着极好。从上述结果可见，说明该
民办高职毕业生就业质量测评体系的内部一致性和稳定
性水平良好。

结语
本研究以民办高职毕业生就业质量测评为切入点，

以CIPP为理论指导进行评价体系的探究与设计，从背
景评价、输入评价、过程评价、成效评价四个维度建构民
办高职毕业生就业质量测评指标体系，经过2轮专家评
析进行修改，设计出包括4个一级指标，15个二级指标
和22个三级指标，并形成具体的评价条目对信度和效度
的检测，发现有效度较高，且内部一致性和稳定性水平
良好。通过民办高校毕业生就业质量测评的建设可以
发现民办高职院校人才培养与就业指导的问题，促进民
办高职院校学生就业率和就业质量的提升，实现评价促
进发展的作用。
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