
河北交投集团发挥国有企业优
势，立足交通行业特点，助力交通产
业与乡村振兴融合发展

2024.8.2
5

责任编辑：绳月仙
电话：13303291059
E-mail：543259254@qq.com

绿
色
低
碳导

刊

进入伏天进入伏天，，气温持续攀升气温持续攀升。。冀冀

中能源股份公司东庞矿为职工发中能源股份公司东庞矿为职工发

放了包括绿豆放了包括绿豆、、冰糖冰糖、、白糖白糖、、凉茶凉茶、、

苏打水等在内的苏打水等在内的““清凉清凉””大礼包大礼包，，把把

企业的关爱送到广大职工身边企业的关爱送到广大职工身边。。

杨建富杨建富 摄摄

本报讯（通讯员闫丽颖 唐福刚）近日，

中国煤炭加工利用协会公布了关于2023

年煤炭企业检测实验室能力比对结果，开

滦集团范各庄矿业公司（以下简称范矿公

司）煤质科化验室荣获“煤炭企业检测实验

室能力比对结果满意单位（六项）”称号。

“我们之所以取得这样好的成绩，源于

我们把‘硬举措’落实到行动上，真正做到

煤质管理各项措施执行在一线，煤质监督

管理落实在一线，煤质管理各项奖惩标准

兑现在一线，坚决守住煤质效益生命线。”

范矿公司煤质科党支部书记朱方磊说。

今年以来，范矿公司通过搭建共享平

台，建立岗位数据源、数据流转等服务单

元，利用区域网络服务平台进行信息化管

理，实现煤质数据快速查阅、报表自动生

成、业务自动流转，提高了煤质数据分析效

率和精准性。在生产工作中，采取标准物

质、平行样分析等方法，对化验质量进行比

对评价，根据有关指标特性，有针对性改进

提升，实现岗位操作技能精优化。同时，他

们还利用自动取样器及监控系统，提升取

样制样准确度，做到煤质检测全程监控无

盲区、无漏洞。

本报讯（通讯员信明帅）今年以

来，开滦集团林西矿业公司（以下简

称林矿公司）以“党建+安全”模式，

直击安全生产中的重点难点，不断

汇聚安全高效“红色动能”。

“我们要以‘五强五促’党支部

工作长效机制作为指引，让党建工

作与安全生产各项目标深度融合，

为公司安全生产赋能。”林矿公司党

委组织部副部长张康说。

林矿公司充分发挥党员队伍先

锋作用，成立由党员技术骨干组成

的“党员讲师组”，深推党员讲师党

建品牌创建，打造与智能化相匹配

的员工队伍，通过订单化授课、现

场化培训、课题化攻关等方式，为

员工讲授操作要领、传授本岗位工

作经验。

“软化水出现制水慢、水量小，

无法满足泵站用水问题时，这时应

检查泵站的静压水压力是否不足、

截止阀是否完全打开、RO膜是否

堵塞等问题。”“绞车起车时掉电，

400馈电开关显示漏电保护，遇到

这种情况基本上判断为绞车电机

或者负荷线的问题。”“采面刮板输

送机不起车时，六回路真空电磁启

动器显示‘机组锁溜’故障，这种情

况可以判断为二极管烧毁、先导插

件损坏或者机组电缆控制芯线

断。”……在综采二区会议室，技术

区长史波一一为大家解答着工作

中常见问题。

“以前培训，就像是‘一锅

炖’，现在好了，我可以根据自己

工作实际‘点餐式’学习。不仅时

间灵活了，积极性也提高不少。”

在综采一区班前会上，党员沈晓

磊兴奋地说。

为进一步加强党员在保安全、

促生产等安全工作中的先锋模范带

头作用，林矿公司各基层党支部组

织全体党员开展“党员上台当‘讲

师’”“党员安全隐患随手拍”等一系

列主题党日活动，激励党员在安全

生产中亮身份、亮标准、亮承诺，积

极履职尽职，践行“一名党员就是一

面旗帜”的誓言。

“我们的员工在井下作业的时

候，对开关停送电流程和方法不规

范，容易发生安全事故，我个人建议

开班前会时，给员工培训开关停送

电的正确流程和方法，并提醒和叮

嘱他们在作业前确保工具完好有

效。”林矿公司综采二区党员邢攀在

主题党日活动陈述自己发现的井下

隐患。

在此基础上，他们组织广大党

员深入生产现场，亮身份、担责任、

作表率，结合自身岗位作出了安全

承诺，明确自己所在的责任区内的

安全生产现状，对作业现场环境、员

工操作行为等进行全面排查，做到

守土有责、守土负责。与此同时，组

织党员围绕政治理论学习、党员作

用发挥、党规党纪等内容进行经验

交流，进一步提高每名党员的理论

水平、党性修养，以实际行动全力做

好新时代基层党建工作，为“党建+

安全”工作蓄势赋能。

“红色力量”赋能安全生产
——开滦集团林西矿业公司深入推进“党建+安全”模式

开滦集团范各庄矿业公司

用“硬举措”坚守煤质效益“生命线”

本报讯（通讯员牟岚）7月29日，一

辆顶部冒烟的货车驶入河北省禄发实业

集团有限公司崔庄服务区。该服务区工

作人员立即引导司机停靠，疏散附近车

辆并拨打119报警电话。同时，对起烟处

进行浇水降温处理。消防人员到达现场

后，迅速使用高压水枪对货车冒烟处进

行喷射，对车厢整体进行冷却处理，并对

可能存在的火源进行排查。经过40分钟

的救援，货车险情到了控制，保障了司乘

人员的人身和财产安全。

禄发集团崔庄服务区
紧急救助事故车辆

开滦集团唐山矿开滦集团唐山矿

业公司持续激发人才业公司持续激发人才

队伍潜力队伍潜力，，吸引技术吸引技术

人员领衔揭榜人员领衔揭榜，，挂帅挂帅

攻关攻关，，为建设为建设““五个现五个现

代化新山矿代化新山矿””贡献智贡献智

慧和力量慧和力量。。图为该公图为该公

司通风区技术人员在司通风区技术人员在

研究智能通风系统平研究智能通风系统平

台构建及应用台构建及应用。。

庞英德庞英德 崔弈崔弈 摄摄

本报讯（通讯员鲍军）乡村振兴，交通先

行。近年来，河北交投集团立足交通行业特

点，发挥国有企业优势，助力交通产业与乡村

振兴融合发展，为建设农业强省、宜居宜业和

美乡村贡献交投力量。

选优配强驻村队伍，充实乡村振兴“领

头羊”。集团党委专门部署，制订助力乡村

振兴工作要点，明确特色产业帮扶、就业帮

扶、消费帮扶、乡村建设和治理水平提升等

10项重点任务。坚持“干部当代表、单位做

后盾、一把手负总责”，建立“扶上马送一程”

的运行保障机制，派驻1名下沉干部、10支

驻村工作队、30名驻村工作人员开展乡村振

兴帮扶工作，逐步落实各项待遇，消除驻村

人员后顾之忧。

加快基础设施建设，夯实乡村振兴发展

基石。全力推进石太高速公路改扩建工程建

设。该项目是河北省“十四五”期间交通基础

设施重点建设项目、河北省第一条山区改扩

建高速公路、交通强国建设智慧绿色试点示

范工程，起自石家庄绕城高速石家庄西端口

收费站，经石家庄市鹿泉区、井陉县，止于井

陉县天长镇核桃园村西的冀晋省界，全长

51.636公里。项目应用了智慧改造、绿色低

碳、数字化运维等新技术，建成后将大幅提升

车辆通行效率，对助力山区经济社会发展具

有重要作用。所属太行城乡集团积极参与

“四好农村路”建设，在秦皇岛山海关区实施9

条农村公路的改造提升工程，改善了10余个

蔬菜水果种植村的道路通行环境，完善了望

峪山庄、燕塞湖等景区的旅游基础配套设施，

有力推动了和美乡村建设。河北交投承秦公

司驻村工作队针对丰宁满族自治县窟窿山乡

窟窿山村路侧边沟年久失修、淤堵严重问题，

组织实施了路侧边沟改造工程。目前，窟窿

山村路侧边沟已经焕然一新，排水功能得到

了优化，村容村貌得到改善。

植入优势产业，为乡村振兴注入新活

力。太行城乡建设集团依托多年来在土地整

治以及解决基础设施占补平衡指标上的经验

优势，在安平县、曲阳县、顺平县、保定市满城

区等多地参建高标准农田20余万亩，涵盖优

化土壤质量、改善水利设施、推广节水灌溉和

科学施肥技术等建设内容。与普通农田相

比，高标准农田项目区机械化水平比非项目

区高15到20个百分点，规模经营土地流转率

比非项目区高30%。同时，项目区节水增粮

能力显著增强，每亩农田节本增效达500元

以上，亩均年新增粮食生产能力100公斤以

上。河北航投集团驻村工作队积极推动阳原

县辛堡乡老鱼沟村集体产业项目高效节水蔬

菜种植大棚、有机杂粮深加工、光伏电站等项

目可持续发展，增加村集体收益近30万元，

在2023年度省直派出单位和驻村工作队考

核评价中，被评为“优秀”等次。

发展电商经济，为乡村振兴提供“云动

力”。河北交投怡亚通供应链公司以“供应

链+贸易”“供应链+集采/分销”“供应链+仓

储物流”等多种服务模式为抓手，联合省内其

他企业服务平台与各地市政府，合力搭建河

北省县域经济特色产业供应链平台——冀诚

通App，平台具备县域经济特色产业信息展

示、企业入驻、产品供需发布等功能，推动了

清河羊绒、博野橡胶、栾城食品等10个县域

特色产业落地。河北交投电商公司开发运营

“冀交万里行”会员制数字化平台，并与高速

公路沿线区域合作，通过“高速+农特产品、民

俗文化、乡村旅游、农业商贸”等产业融合，打

造了农业经济、自然生态、文化传承等融合发

展新格局。截至目前，会员制平台人数达

348.69万，入驻商家达1000余家，上架地方

特色产品5200种，2022年以来累计开展专

场直播 1296 场，销售额突破 8000 万元。

2023年12月，“‘冀交万里行’发展路衍经济

助力乡村振兴”典型做法凭借社会效益、经济

价值、借鉴意义、社会影响力荣获中国商业联

合会“2022—2023年度商业创新样本企业”

案例。京石公司、张石公司、张家口高发展公

司等集团所属高速公路企业，通过搭建E购

平台、开展助农直播等方式，深入高速公路沿

线乡村，帮助农户代销农副产品，推介当地旅

游景点，助力沿线乡村因路而兴、因路而富，

跑出乡村振兴“加速度”。

河北交投集团

本报讯（长城网·冀云客户端记者

赵晓慧）日前，河北省政府印发《河北省

特色产业集群“共享智造”行动方案》

（以下简称方案以下简称方案）），以“共享智造”赋能特

色产业集群，推动高端化、智能化、绿色

化转型突破，培育形成新质生产力。

方案指出，到2025年，打造5个“共

享智造”工业互联网平台，培育10家共

享“领跑者”企业，建设15个“共享智

造”工厂（车间），“共享智造”理念得到

普遍认可，模式应用逐步深化，集群资

源配置和生产组织效率明显提高，“共

享智造”集群营业收入年增长8%以上。

到2028年，培育25家共享“领跑

者”企业，建设35个“共享智造”工厂

（车间），国家中小企业特色产业集群实

现“共享智造”工业互联网平台全覆盖，

共享生态基本完善，共享模式深入应

用。“共享智造”集群中小企业研发经费

年均增长10%左右，关键工序数控化率

提升15%，工业互联网平台应用普及率

达到40%左右，企业上云比例达到60%

左右，对县域经济支撑作用明显增强。

方案明确了“共享智造”的突出重

点任务：夯实“共享智造”基础、开展“共

享智造”实践、打造“共享智造”生态。

在夯实“共享智造”基础方面，要求

加强集群5G、人工智能等新型基础设

施建设，引导企业开展内网升级改造，

强化共享网络支撑能力。在开展“共享

智造”实践上，则强调要搭建共享工厂，

面向首台（套）产品制造、非标产品加

工、个性化定制等需求，引导集群整合

制造资源，建设一批共享工厂标杆，逐

步实现技术、采购、设备、仓储、物流、售

后等全流程共享服务；同时将引导核心

企业、产业数字化平台建设共享平台，

发展“平台接单、按工序分解、多工厂协

同”的共享制造模式。此外，要积极打

造“共享智造”生态，鼓励“共享智造”企

业围绕资源共享、服务共享、创新共享，

积极参与先进标准研制，提高标准“话

语权”；鼓励研发检测机构、高等学校、

科研院所、行业龙头企业，按照市场化

机制开放科研仪器和检验检测设备。

经济

河北开展“共享智造”行动
为县域特色产业集群赋能

本报讯（长城网·冀云客户端记者

赵晓慧）为实现新一代信息技术产业三

年倍增，日前，省工信厅组织召开全省

电子信息产业高质量发展暨项目建设

推进会。

会上，中国电子信息产业发展研究

院专家围绕深入贯彻党的二十届三中

全会精神，推进电子信息产业高质量发

展进行专题讲座。省工信厅一级巡视

员王建分表示，接下来，全省工信系统

要着力抓投资、上项目，扩总量、提质

效，延伸产业链、提升创新链、强化人才

链，推动全省电子信息产业高端化、智

能化、绿色化发展；要抓好政策落实，推

动电子信息产业高质量发展“1+5+5”

政策措施，特别是支持第三代半导体、

新型显示、电子特气等细分行业发展的

若干措施落地落实；要抓好运行分析，

加强运行调度，精准分析研判，推动产

业健康有序发展；要抓好企业培育，围

绕集成电路、现代通信、新型显示、能源

电子等重点领域，打造一批具有生态主

导力和核心竞争力的骨干企业，推动全

省电子信息产业高质量发展。

省电子信息产业高质量发展
暨项目建设推进会召开

推动交通产业与乡村振兴融合发展推动交通产业与乡村振兴融合发展

本报讯（通讯员王印河）进入汛期以

来，冀中能源股份公司邢东矿坚持24小

时不间断巡查，及时消除安全隐患，配备

各类应急物资，做好防汛准备。对井下现

场及地面防治水开展“拉网式”的隐患排

查，对地面排水沟、井上下防排水工程及

设施、供电线路和用电设备的接地、防雷

情况及重要害场所进行全面检查，对地面

排水沟等进行全面清淤和加固工作，对要

害岗位进行除险加固，为安全度汛提供强

有力的保障。

冀中股份邢东矿
筑牢防汛“安全堤”

本报讯（通讯员高聪）今年以来，峰峰

集团邯郸洗选厂深挖降本增效潜力，激发企

业生产经营活力。自制各类托辊等数洗煤

备件消耗品，自主设计制作绞车房绞车摩擦

轮注油器等设备，降低生产成本。坚决做到

能自修的不外修，严把设备修理关。核对自

管备件，降低库存，盘活设备，常态化开展修

旧利废，节约资金10多万元。

峰峰集团邯选厂
深挖降本增效潜力

本报讯（通讯员李志云）在开滦集团

钱家营矿业公司（以下简称钱矿公司）信

息监测科管理人员课件竞技赛上，员工赵

旋瞄准智能化矿井建设，重点解析了像人

工智能、传感器技术等前沿技术的应用和

发展。“这次竞赛，有一半参赛者将选题定

在了与智能化矿井建设相关的前沿技术

上。”钱矿公司信息监测科党支部书记郝

文斌说。

随着智能化矿井建设的不断推进，培

养广泛涉猎新技术、灵活引进新技术、快

速适应新技术的人才队伍成为钱矿公司

一项重要工作，而竞技赛是人才队伍悄悄

发生变化的一个缩影。

为了实现传统技术人才向高技能人

才升级，钱矿公司围绕煤炭生产、洗选及

智能化建设等新知识、新技术密集的专

业，制定有计划、有目标、有考核的外出培

训规划，增长技术员工见识和技能，培养

智能化矿山适配的技术人才。他们还进

一步深层次、大范围培养高技能人才，在

机采科、洗煤厂、皮带区、信息监测科这类

技术密集型单位专门成立智能化学习小

组，利用创新工作室开展大数据、智能控

制、网络信息等短板专业技术培训，为智

能化生产快速储备稀缺技术人才。

为应对新设备、新技术应用带来的挑

战，钱矿公司坚持以问题导向，通过实战

锻炼进一步培养高技能人才。他们组织

技术人员围绕智能化设备日常使用过程

中的电源、通信、电气等常见问题，制定问

题清单，通过培训、自学、现场验证等方

式，不断深入广泛地解决清单问题，从而

提升他们学习新技术的能力和实战经验，

助力公司智能化发展。为加快高技能人

才培养速度，他们制定了高层次技术人才

竞聘上岗制度，快速遴选出一批有能力搞

新技术研究和技术创新的人才，为智能化

建设打下了技术基础。

开滦集团钱家营矿业公司

培养高技能人才助力智能化发展


