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今年以来今年以来，，开滦集团开滦集团

林西矿业公司不断推进林西矿业公司不断推进

标准化治理工作标准化治理工作，，从管线从管线

吊挂吊挂、、巷道维修巷道维修、、材料码材料码

放放、、图牌板管理等方面入图牌板管理等方面入

手手，，全员全员、、全方位加强质全方位加强质

量标准化治理量标准化治理，，不断增强不断增强

员 工 学 习 标 准员 工 学 习 标 准 、、掌 握 标掌 握 标

准准、、按标准干活的意识按标准干活的意识，，

以实际行动助力公司标以实际行动助力公司标

准 化 治 理 工 作 稳 步 提准 化 治 理 工 作 稳 步 提

升升。。图为该公司员工在图为该公司员工在

规范码放物料规范码放物料。。

信明帅信明帅 摄摄

进入进入 66 月份月份，，开滦集团唐山矿开滦集团唐山矿

业公司持续强化设备安全管理工业公司持续强化设备安全管理工

作作，，不断提升设备维护不断提升设备维护、、保养和检修保养和检修

质量质量，，坚决杜绝安全设施设备带病坚决杜绝安全设施设备带病

运转运转。。图为机电检修人员在检修采图为机电检修人员在检修采

煤机煤机。。 庞英德庞英德 摄摄

范矿公司将准军事化班前会作范矿公司将准军事化班前会作
为塑造本质安全型员工的基础载体为塑造本质安全型员工的基础载体
和重要阵地和重要阵地，，不断创新形式不断创新形式，，拓宽载拓宽载
体体，，构筑安全生产第一道防线构筑安全生产第一道防线

本报讯（通讯员闫丽颖 罗俊明）近日，开

滦范各庄矿业公司（以下简称范矿公司）采取

现场观摩和集中交流的方式，组织基层区科

负责人开展准军事化班前会互学互评活动，

推动区科安全文化重点要素延展落地。

“一直以来，范矿公司都将准军事化班前

会作为安全生产的第一道防线，不断创新形

式，拓宽载体，促进准军事化班前会会议程序

进一步规范，使得安全宣传教育效果和员工

队伍精神状态进一步提升，为企业打好安全

生产主动仗赋能。”范矿公司党委宣传部部长

刘建国说。

范矿公司将准军事化班前会作为塑造本

质安全型员工的基础载体和重要阵地，在加

强安全宣传教育、进行状态确认、引领行为养

成、贯彻安全措施、布置生产任务等方面，及

时找准管技人员、班组长、轮值班组长和普通

员工在准军事化班前会中的定位，进一步规

范准军事化班前会管理。他们要求基层单位

以班组为单位划分员工座次，细化明确参会

准备、开会过程、散会行走等各环节标准要

求，进一步规范员工会前、会中、会后精神状

态和行为状态。

“在我们掘准区，每一名管技人员都严格

落实准军事化班前会备课制度，每一班班前

会前，值班管技人员都会在准确把握安全生

产形势任务，全面掌握作业现场动态情况的

前提下形成班前教育提纲，确保在安排作业

任务、布置安全工作时，内容衔接连贯，重点

要点突出。”掘准区党支部书记于锋介绍。

通过开展互评互学活动，基层区科的管

技人员将准军事化班前会作为展示自身能力

素质的重要窗口。他们注重从认识分析、归

纳概括、语言表达等方面锻炼个人主持准军

事化班前会的能力，促进准军事化班前会会

议程序不断规范，安全教育质量持续提升。

今年以来，范矿公司在坚持“三固定、两

自主、一随机”准军事化班前会管控模式的基

础上，认真借鉴兄弟单位班前会的好思路、好

经验、好做法，并结合自身实际和不同阶段工

作特点，衡量不同程序内容在准军事化班前

会整体时间上的权重，有所侧重地引入互动

性环节、针对性内容。他们要求基层区科在

安全讲评过程中，增加鼓励先进、激励后进的

环节内容，鼓舞员工士气，不仅提升了班前教

育内容与实际工作的关联度，还提升了员工

对安全工作的关注度、班前学习教育的参与

度，奋力实现“强化班前教育、激活工作状态，

提高安全素质、服务安全生产”最终目标。

开滦范各庄矿业公司强化准军事化班前会管理

构筑安全生产首道防线构筑安全生产首道防线

本报讯（通讯员张明坤）今年以来，冀

中能源股份公司东庞矿紧盯采掘接替、一

通三防、经营管理等重点领域，着力推动重

点项目建设，为矿井长远发展夯基蓄力。

截至6月7日，该矿洗煤厂二次浮选

项目已正式运行一个月。自年初动工开

始，该项目先后经过施工方案选择、建设期

间确保一次浮选设备的正常运行、调整二

次浮选系统开车顺序等挑战，最终顺利投

产运行。项目运行后，提高了精煤产率，年

创效可达千万元。

同时，井下大区开拓工程也在有序推

进。-300水平东翼集中巷是该矿2000采

区开拓准备工程，关系矿井大区接替。针

对巷道地质条件复杂的情况，该矿积极引

进岩巷掘进机、自移式皮带机尾，以岩巷快

速作业线替代此前炮掘，使效率提升了2到

3倍。同时，积极投用ZLJ—18机载液压临

时支护装置，替代气腿式临时支护，将临时

支护的时间由20分钟缩短至不到5分钟。

当前，该矿东庞井通风系统改造项目

工程已接近尾声。完成后，矿井将形成“四

进四回”的通风格局，大幅提升有效风量，

矿井通风系统更加独立、稳定。

冀中股份东庞矿

加快推进重点项目建设

本报讯（通讯员郭洁清）今年以来，开

滦集团东欢坨矿业公司全面开展“增收、

节支、降耗”管理提升活动，落实“三个推

手”，不断增强增效、节支、降耗意识。

该公司以“煤质管控”为推手，把平均

发热量3800大卡作为底线保障。坚持从

井下生产源头抓起，实现全过程闭合管

理，在保发热量、商品煤量间找到最佳平

衡，促进了产销平衡，效益最大化。

以“物资循环”为推手，该公司对井下

废旧、闲置、散放物资进行了彻底排查、回

收，加强大宗材料追踪管理，提高内部加工

制修能力，最大限度地减少委外费用支出。

以“峰谷排水”为推手，做实节能降耗

保安工作。该公司制定《峰谷排水奖励政

策》，实施排水系统控制系统智能化升级

改造。每天科学调节-500水平及-690水

平两个泵房28台水泵进行峰谷排水时间

分配上的优化，最大限度提高水泵组合运

行效能和集中排水时间，最高日躲峰电能

达9600度，每月节省电费5-6万元。

开滦东欢坨矿业公司

“三个推手”做实“增节降”

本报讯（通讯员张纳军 张婧）近日，开

滦集团吕家坨矿业公司创新推出的难题

“抢单”模式结硕果，进尺效率由班进5架

棚提高至8架。

6月以来，该公司向精细管理要效能，

通过放权于班组、交权于员工，让员工由被

动“等着干”变为主动“抢着干”。

“我们将生产中遇到的难点、堵点、卡

点问题以‘订单’形式向全员发布，鼓励有

解题思路的员工个人或联合其他员工一同

‘抢单’。”该公司掘进室主任胡俊慧介绍，

“我们还专门设置了‘奖单’环节，依据问题

具体处理情况及既得效果给予员工一定

奖励，激发员工内生动力。”

“顶、底板岩石坚硬，不仅‘降低了进尺

效率，还使掘进机刨头刀齿损耗加大，这个

难题怎么解？”“我来解！”六点班掘进机司

机吴志强想到好主意后立即出手“抢单”。

他的建议被采纳并实施后，不仅将进尺效

率提高近50%，还使刀齿损耗由班消耗7

个减至2个，节约了材料成本投入。

开滦吕家坨矿业公司

难题“抢单”激发员工内生动力

本报讯（通讯员张波 刘雪萍）冀中能源

峰峰集团通过安全宣教、技能培训、层级管控

等形式，培育出独具特色的“渗透式安全文

化”，职工安全意识和自保互保能力明显增强。

九龙矿严把思想动态、信息排查、跟踪帮

扶三道关口，开展职工思想动态分析，了解合

理诉求，解除后顾之忧，让职工安心工作。随

着集团各单位安全体验中心的投入使用，在

安全宣教方面，结合本单位工作性质，利用

VR技术、现场模拟等形式，把生产施工中易

发生的机械伤害、触电、高空坠落等安全事

故，通过“身临其境”的方式，让一线作业人员

将安全牢记于心，践之于行。

“报告调度，122皮带下山迎头底板产生

裂隙并发现底鼓、裂隙出现渗水，请指示!”

“立即启动矿井水灾事故应急救援预案，确认

全部人员撤离。”在应急演练现场，随着指令

的下达，太行公司生产调度指挥中心立即进

入紧急状态。现场指挥组、技术组、机电保障

组、应急救援组、安全监察组、医疗组等8个

应急救援小组迅速投入抢险救援工作。此次

演练，提高了员工自救互救和应急避险逃生

能力，为矿井应对突发灾害积攒了宝贵救援

经验。

截至5月底，该集团完成四类人员培训

3873人次、其他从业人员培训2069人次、专

业培训1114人次。本部8对矿井累计组织煤

与瓦斯突出、大面积停电、矿井提升运输事故

等应急救援演练21场次，参加人员620余人

次。以练备战、以练促防，峰峰集团职工队伍

整体综合素质和应急处突能力显著提升。

为巩固安全生产良好态势，峰峰集团创

新管理，构建“区科、班组、岗位”层级管控分

层施策体系，打造“层层负责、人人有责、各负

其责”安全管理新格局。

羊东矿确立11项层级管控“抓手”和35

个考核项目，在区科层级，通过创建安全先进

区科、实行安全风险抵押金等形式，激发职工

安全生产积极性；在班组层级，常规开展查纠

员工不规范操作等；在岗位层级，通过风险预

警告知卡告知牌、零散作业人员工作票等措

施，切实打通安全工作落实的“最后一公里”。

牛儿庄采矿公司制定《安全生产岗位责

任制》《岗位达标管理规定》等，分层次、专业、

工种细化行为规范、操作程序，制作下发“岗

位明白小卡片”1000余张，提醒职工上标准

岗、干标准活。

层级管控分层施策体系自去年1月份实

施以来，该集团实现了重大事故隐患查处起

数、工伤事故发生起数、生产安全事故均明显

下降，企业安全保障能力和安全风险防范能

力显著提升。

冀中能源峰峰集团加快培育“渗透式安全文化”

提高职工安全意识和自保互保能力

本报讯（通讯员杜祎宁）6月18日，河

北交投集团智慧收单机器人首场产品推

介会在石家庄成功举办。

河北交投集团从“功能领先、智慧融

通、数治一体、国内一流”的财务共享中心

建设目标出发，重磅发布了智慧收单机器

人在提升财务共享智能化、自动化水平方

面的便捷与创新。河北交投集团财务共

享中心主任、智能科技公司董事长郑志平

出席会议并致辞。集团所属企业总会计

师和财务部门负责人近百人参加本场产

品发布会。

智慧收单机器人是由河北交投智能

科技股份有限公司根据河北交投集团财

务共享中心建设任务要求进行个性化开

发，拥有软硬件一体化、融合OCR识别、

自进化学习、智能计算等先进技术，实现

无人值守收单、智能化识别填报、7*24小

时无间断服务。据悉，智慧收单机器人第

二场推介会将于6月20日在河北雄安新

区举行。

本报讯（通讯员马思思）为切实做好

一线职工夏季安全生产和防暑降温工作，

6月13日，河北航投集团党委委员、工会

主席黄保群带领集团工会工作人员一行

前往房地产公司，慰问在高温天气坚守岗

位的一线职工，并送上西瓜、藿香正气水、

矿泉水等防暑降温和劳保物品。

黄保群一行来到A区项目部，了解

了他们的工作、生活情况，对他们不畏酷

暑、坚持奋战在工作一线表示敬意和感

谢。他要求，要认真贯彻落实集团公司

“安全生产月”活动部署，并切实做好“防

暑降温”和后勤保障工作，保障一线职工

身体健康和作业安全。同时，继续保持

艰苦奋斗作风，坚定拼搏进取的意识，战

酷暑，保工期，为全年任务目标完成打下

坚实基础。

本报讯（通讯员赵爽）进入二季度，冀

中股份公司梧桐庄矿本着早安排、早部

署、早落实原则，统筹推进雨季“三防”各

项工作，为矿井安全生产筑牢“安全堤”。

该矿制定《2024年雨季“三防”工作

安排》专项文件，成立指挥部，组建应急队

伍，建立灾害预警机制，制定本单位雨季

“三防”实施方案和应急预案，提前确定撤

人程序和路线。做好雨季“三防”文件、灾

害预防、应急处突的贯彻学习，开展地毯

式雨季“三防”隐患排查，并建立专人专

管、专项专用、品种齐全、账目清晰的物资

台账管理机制。同时，备足排水设备、管

路、电缆等设备物资，全力确保雨季“三

防”工作万无一失。

本报讯（通讯员张士榜）6月15日至

16日，冀中能源股份有限公司葛泉矿举

办了班组长综合素质提升培训班，100余

人参加。

在此次培训中，授课人员从煤矿安全

规程、操作规程及矿井安全管理、采掘技

术管理到机电运输、“一通三防”、应急处

置等规程进行了全方位的详细讲解。在

下一步工作中，葛泉矿将每个月的15日、

16日定为班组长培训日，将继续挖掘一

切有利于自身发展的管理经验与技术，以

高质量培训助推矿井高质量发展。

本报讯（通讯员吕胜阳）为确保二季

度完美收官，冀中股份章村矿不断强化生

产组织，对重点管控区域安全小分队加强

检查力度，6月份以来，开展安全大检查

和安全小分队查岗等活动6次，查出隐患

80余条，并已全部整改，全力确保矿井安

全生产。

在2618工作面现场割煤过程中，采

煤机割过后采取二次顶溜、二次移架，实

现带压擦顶移架并及时打出护帮板，保证

支护效果。在3113运煤巷，该矿通过加

密锚索数量，狠抓锚杆、锚索的预紧力和

外露长等措施，在确保顶板安全的前提

下，保持了日进6排的进尺速度。

此外，随着该矿智能选矸项目和尾煤

压滤处理能力提升改造项目的相继投产，

该矿洗煤厂洗选效能重介生产班组单班

人数缩减到8人，产能也得到了显著提

升，煤泥水分可由28%大幅降低至15%

左右，真正实现了保煤质、稳市场、促销

售、增效益的目标。

本报讯（通讯员牟岚 于靖文）为探索

国企新型经营责任制，切实提升干部素养

与能力，近日，河北省禄发集团有限公司

党委在省委党校组织开展了习近平新时

代中国特色社会主义思想暨国有企业新

型经营责任制专题培训班。省禄发集团

领导班子、各党支部书记（经理）共计62

人参加培训。

此次集中培训特邀省委党校、河北经

贸大学老师授课，安排了做好新时代党的

群众工作、习近平新时代中国特色社会主

义思想正定探源、依法治企与国企合规建

设和国有企业新型经营责任制等课程。

通过理论讲解、实际案例剖析等方式，让

学员对所授理论课程有了更为直观和深

刻的认识。

省禄发集团

冀中股份葛泉矿

提升班组长综合素质

冀中股份章村矿强化
生产组织力促“双过半”

河北航投集团

开展“夏送清凉”活动

河北交投集团举办智慧
收单机器人产品推介会

冀中股份梧桐庄矿
筑牢雨季“三防”安全堤

加强培训提升干部素养


