
开滦集团唐山矿业公司充分发挥防爆手机在安全管

理中的作用，针对一些青年员工拿不准的问题，将疑似隐

患照片发送至群内，区队管理人员参照规程和标准，在群

内进行系统分析和解读，确保类似问题吃得透、拿得准，

达到共同学习、共同进步的目标。图为该公司青年安全

监督岗员在进行隐患排查。 庞英德 崔奕摄 摄

河北经济日报 52023.8.25责任编辑 魏美芳 E-mail:860854721@qq.com

本报讯（通讯员张纳军 李
文军）8月18日10时，开滦吕家

坨矿业公司（以下简称吕矿公

司）皮带区机工班班长何文昊

来到950二采主运皮带，利用自

行研制的皮带托辊拆解装置，

将损坏的皮带托辊拆解下来，

换上新的皮带托辊，确保皮带

正常运转。

“我研制的这款皮带托辊

拆解装置，小巧轻便，操作简

单，使用时通过液压系统驱动

千斤顶将旧皮带托辊顶出，解

决了皮带下方空间狭窄、人员

不便操作，以及人员易被掉落

的矸石砸伤的问题，既保证了

安全，又提高拆解效率70%。”

何文昊介绍。

在人员有限、设备不变、成

本指标固定的情况下，如何实现

降本增效？吕矿公司生产技术

部部长王和生说：“多方条件无

法改变，我们只能在技改创新上

做文章、挖内潜，以点带面，这也

是最直接、最有效的方法，因为

科学技术是第一生产力嘛。”

为打消员工“创新高不可

攀，创新遥不可及”的思想顾

虑，吕矿公司开设“创新公开

课”，向员工讲清“创新就在身

边，创新人人可为、时时可为、

处处可为”的道理，并以“黄瓜

干咬是普通口味，创新思维蘸

酱吃则别有风味”为例，加强解

析，使员工充分认识到创新其

实并不太难。

青年机工齐友亮针对给煤

机下煤时煤洒落在皮带外，耗

工时耗人力清理的问题，利用

废旧皮带制作了“给煤机围

裙”，加装在给煤机护板上，应

用效果非常好，得到了领导和

工友的一致好评。“其实我就是

受做饭戴围裙启发，灵机一动

想出的点子，没想到解决了大

问题。”齐友亮高兴地说，“以后

在工作和生活中，我会更加留

心观察、勤于动脑，争取完成更

多更好的技改创新项目，助力

运输生产安全高效。”

为推进技改创新活动深入

开展，吕矿公司大力营造“以创

新为荣”的浓厚氛围，号召员工

事不避难、义不推责，及时疏“堵

点”、攻“难点”，把一个个“不可

能”变成“可能”，全力破解制约

安全生产的难题。同时，他们利

用微信群、局域网、公开栏晒出

员工的技改创新“作品”，促进相

互激励、相互比拼，形成“你追我

赶，百花齐放”的良好局面。

青年电工张旭升就皮带制

动闸轮摩擦力大容易过热的问

题，在皮带制动闸处加装了一

氧化碳传感器和温度传感器，

实现实时监测，便于问题及时

处理。他的这一“作品”晒出

后，同组员工张春光也不甘示

弱，克服无现成经验和材料等

困难，向技术高超的老师傅请

教，到废旧设备上“淘宝”，研制

出了皮带限位保护装置，使皮

带遇有异常情况能够自动停

车，避免损坏，减少投新成本。

对于个人难以完成的比较

大的重点项目，吕矿公司成立

创新攻关联盟，集合各工种高

技能人才，制定实施方案，形成

直观的时间进程表和结果性目

标，并强化过程管理，推动项目

攻关取得实效。以往皮带采用

机械接口连接，易损坏，影响正

常运输。他们抽调高级技师张

志军、郝立柱等立项攻关，在研

究场地、班次调整、工作时间等

方面积极提供方便，最终该创

新团队用半个月时间研究出皮

带边缘切割出指形齿，交错拼

接后通过热硫化工艺使皮带融

为一体的方法，大大延长了皮

带接口使用寿命。

“我们深知技改创新是实现

降本增效的‘制胜法宝’，为此，

进一步完善激励机制，召开‘创

新成果发布会’‘创新项目表彰

会’及‘先进技法冠名会’，给予

员工物质和精神双重奖励，充分

调动员工积极性，从而在严峻经

济形势下，实现了生产经营水平

的不断提升。”王和生说。

技改创新“点上突破”降本增效“面上开花”

“注水泵压力上不去的原

因找到啦！”8 月 18 日 13 时

许，华北油田采油一厂任丘作

业区马一转油站站长李桂鹏

的喊声犹如伏天里的一阵凉

风，让忙碌在注水泵房的员工

倍感欣慰。

原来，在当天早会上，注

水岗员工苏小梅汇报注水泵

压力比平时低了0.3兆帕，总

是在0.2兆帕—0.3兆帕之间，

怀疑是从提升泵至注水泵管

线因结垢发生堵塞。

这时，大班员工王玉武、

注水岗员工李长波、刘栋杰三

人按以往经验，决定对过滤缸

进行清理杂质，避免杂质淤堵

在过滤缸内。倒流程、放空、

打开过滤缸……

当天是末伏最后一天，室

外温度仍在30℃以上，注水泵

房内热气蒸腾。不一会儿，三

人浑身就湿透了，汗水流入眼

睛里杀得生疼，他们用袖子胡

乱的在脸上一抹，接着干！可

是，他们发现过滤缸内杂质并

不多，不会对管线造成堵塞。

待装好过滤缸，中午休息时，

他们将此情况汇报李桂鹏。

午饭后，刚撂下手里的饭

碗，李桂鹏就捋着注水管线来

回走动，经过几次实验发现：

提升泵压力1.2兆帕—1.3兆

帕，而注水泵压力仍旧是.0.2

兆帕—0.3兆帕。他判断：提

升泵到热泵的管线，堵塞严

重。于是决定启用直通线。

就在这时，李桂鹏打开

直通线闸门时，只听到微小

过水声，注水泵进口压力并

没有提高。“难道是闸门有问

题？”他拿来管钳转丝杆，发

现能转圈：“丝杆与闸扳脱

落，造成直通线不过液！”

问题找到了，李桂鹏立

即组织人员对闸门更换。可

是，刚拆开直通线闸门保温

层，就得到副站长李永刚的

消息：站内没有同型号闸门，

联系其它注水站点也没有同

型号闸门。更换闸门工作陷

入僵局。

“注水系统目前正在优

化改造中，没有缓冲罐。如

果不及时恢复注水，会造成

冒罐风险或者油井停抽的可

能。”李桂鹏深思后，对现场

人员说出其中利害：“咱们自

己动手，修复闸门，哪怕有一

点希望我们也不能放弃。”

午后骄阳似火，忙碌在

现场的人们各个争分夺秒，

主动配合，尽管汗水浸透了

衣衫，却没有一声抱怨，齐齐

整整拆下闸门，等待施工队

伍焊接闸板、丝杠……下午

16时 30分，注水泵启运，压

力恢复正常。

伏天里的复压抢修

本报讯（记者赵晓慧）8月21日，河北省节能协会在北

京组织召开《稀土低碳钢热轧圆盘条》《免涂镀稀土低碳钢

丝》《稀土碳素钢和低合金结构钢热轧钢板和钢带》《高炉

煤气干法选择性吸附脱硫工程技术规范》等四项团体标准

审定会，来自行业的相关专家以及标准起草单位人员20余

人参加会议。

与会专家听取了四项团体标准的工作汇报，对标准送审

稿进行讨论和审查、梳理了各项标准的体系结构和技术内

容，并指出需要整改的问题。专家组一致认为，标准编制符

合相关要求，可操作性强，填补了相关技术领域的标准空白，

对推动钢铁行业更新换代、钢铁企业实施超低排放和绿色发

展具有积极的推动作用。与会专家一致同意上述标准通过

评审，要求起草单位根据评审意见修改和完善标准文本，尽

快按相关程序进行审批发布。

记者了解到，自2020年以来，河北进一步完善工业和信

息化标准体系框架，并细化到具体标准，形成了12个1级子

目录、48个2级子目录、172个3级子目录的标准体系。今

年，省工业和信息化厅又发布了《关于开展2023年工业和信

息化质量提升与品牌建设工作的通知》，支持产业集群内上

下游企业与有条件的协会、商会、联合会等社会团体共建产

业联盟和标准联盟，共同开发、推广快速反应市场需求、具有

生命力和竞争力的团体标准，迅速跟进新技术新产品，填补

标准空白，推动区域品牌打造与标准相辅相成，打造“河北标

准”竞争新优势。

《免涂镀稀土低碳钢丝》等河北
四项团体标准在北京通过审定

本报讯（通讯员郭洁清）今年以来，开滦东欢坨矿业公司

以深化班组安全文化工作为指导，进一步完善管理、培塑、激

励机制，加大班组建设力度，全力打造优秀班组，为企业安全

发展、科学发展、和谐发展提供基础保障。

该公司从完善管理制度入手，系统总结班组建设经验，

充分利用班组自控机制建设、十佳班组长评选、安全把关人

评选等活动，大力推进班组自控管理，制定符合实际的班组

水平和管理效能。完善对班组各项制度运行有效性的评价

体系，定期进行全方位评价，及时发现问题并纠偏，增强班组

各项制度的科学性、针对性。强化培训确保素质持续提升，

大力推进班组长培训工程，结合岗位要求和特点，定期开展

培训活动，切实提高班组长及后备班组长的专业能力和综合

素质。同时，组织大专毕业生下基层、进班组进行岗位挂职

锻炼，着力打造一支执行力强、综合素质高、具有较高工作激

情与较强创新意识的基层管理队伍。

该公司高度重视班组长选拔培养工作，坚持基层单位班

子集体研究考查、专业领导把关、有关部门严格考核相结合

的原则，将素质过硬、技术精湛的知识型员工选拔出来并充

实到班组长队伍中，确保公平推选，真正培养出有前途的后

备人员。同时，持续完善班组长动态退出机制，推行班组长

民主推选、竞争上岗制度，严把班组长选拔任用关口。据统

计，今年以来，班组长责任事故率较去年下降了50%以上。

开滦东欢坨矿业公司
打造优秀班组提升管理效能本报讯（通讯员杨颖敏）8月22

日，一台在煤矿井下“服役”多年、满身

煤泥的掘钻机运抵石家庄煤矿机械

有限责任公司。它将在这里“回炉再

造”后重返岗位。而在装配车间里面，

经过大修的掘锚机和单轨吊旧貌换

新颜，恢复了“健康活力”的它们正在

等待出厂验收后再度效力“老东家”。

据了解，仅8月份石煤机公司就

完成掘进产品大修7台，大修计划又

排产6台，配件产销预计达到1300

余万元。今年以来，该公司不断强化

产业链的延链补链，狠抓“后市场”服

务业务，承揽大修和配件销售业务呈

现持续增长良好态势。截至目前，大

修业务和配件销售业务已共计为公

司创收1.1亿元，实现大幅增长，成为

今年以来企业重要经济增长点之一。

今年以来，该公司共承揽了大型掘进

产品大修18台套、小型煤机产品大

修18台。通过大修改造对旧设备进

行结构“再设计”，功能“再升级”，让

普通掘进机变身为掘锚一体机、升级

为智能掘进机，让“老黑旧”转身为

“新靓美”。

石煤机公司延链
“后市场”创收亿元

8月11日，河钢集团唐钢公司热轧事业部职工在库区检查700BL汽车大梁钢卷形和表面质量情况。

该事业部以技术进步为抓手推进高创效产品增量，重点围绕在汽车制造行业广泛应用且需求量较大的汽车大梁钢开

展攻关，通过严格控制冶炼成分、调整轧制关键参数、优化卷取温度控制等措施，不断满足客户个性化、差异化需求，增强客

户黏性。7月份，该事业部700BL汽车大梁钢销量环比增长27%。 通讯员 赵辉 付小娜 摄

本报讯（通讯员吴桐 周跃）“轧区压缩空气攻关终于看

到效果了，目前轧区压空单耗较上月平均值降低了45立方

米/吨。”8月17日，河钢集团唐钢公司长材事业部能源环保

室技术员刘娜核算完轧区的能源介质消耗数据后，短短两句

回应，让大家都兴奋了起来。

自主题教育开展以来，唐钢长材事业部党委积极引导党

员以学促干，以技术升级为抓手，全面推进“降本增效”工作，

提升综合竞争力和创效水平。长材事业部5条产线，需要使

用大量的压缩空气，能源成本居高不下。“降低压缩空气单耗

最直观、最关键就是在使用量上，启停做到及时，避免能源浪

费。”该部张丽楠介绍说。为此，张丽楠协同轧钢各作业区的

生产骨干从能源介质启停和能源管理的制度入手，不断深入

现场，对可能造成压空浪费的地方进行反复研究、记录。在高

线生产现场巡察中，她发现产线需要冷却的位置压空管线铺

设混乱，压缩空气阀门不能实现自动启停，但由于每条产线都

存在启、停车的不确定性和突发性，所以对压缩空气的开、关

控制存在一定的不及时性而导致能源浪费的现象发生。

找到原因后，张丽楠立即协调点检人员，对需要冷却的位

置重新敷设压空管线，明确管线走向以及压缩空气的使用位

置，增加电磁阀、喷嘴等设备，编制控制程序，对电磁阀进行自

动控制，最终实现了起车时阀门自动打开，停车时阀门自动关

闭。同时，对暂停生产时能源介质启停时间作出规定，从制度

上将能源使用标准进行了全面优化与升级，做到现场的介质

启停有制度可依，避免了因启停造成的能源浪费。

河钢集团唐钢公司
以学促干推进“降本增效”

本报讯（通讯员罗俊明 闫
丽颖）“智能永磁电机的投入使

用不仅降低了设备损坏率，而

且让回采作业更安全。”参加开

滦范各庄矿业公司（以下简称

范矿公司）举办的第七期智能

化培训班学习后，综采一队员

工鞠召庆感受到了先进设备的

优势。

“今年以来，我们公司制定

了有目标、有步骤、有考核的全

年外出培训计划，重点围绕单

轨吊、变频一体机、双锚掘进机

等智能化设备，组织专业技术

人员前往各地进行培训学习，

旨在提高员工的综合素质和智

能化业务水平。”范矿公司经理

赵国宏说。截至目前，范矿公

司已先后4次组织49名员工外

出培训学习，有效提升了员工

对新设备的使用水平和故障处

理能力。

F5G全光工业网、高端电液

控液压支架、采煤机记忆截割、

掘锚一体机、单轨吊……随着这

些煤炭行业先进智能技术工艺

引进，范矿公司发现年轻的员工

更容易掌握新设备、新工艺的操

作原理及理论知识。为此，他们

积极让学习能力更强的青年骨

干“走出去”学技术。

在 3571S 工作面，综采四

队员工赵连东正在为师傅刘会

友讲解新型电液控支架的使用

说明、日常维护、检修要点等。

在范矿公司的各个作业区，这

样的场景屡见不鲜。“以前都是

师傅教我如何操作电液控支

架，更换新设备后，有些使用说

明都是英文标注，老师傅很难

理解，我经过外出学习后，再给

师傅进行详尽讲解，就好理解

多了。”赵连东说。

为更好地发挥辐射带动作

用，范矿公司积极搭建分享交流

平台，打破以往老员工“师带徒”

“老带新”的技术传递方式，积极

探索“新促老”“共探讨”的实训

道路，他们责成培训返回后的学

员为实训教师，采取“理论＋实

操”的方式，面向广大员工讲解

授课，将收集的学习资料分享共

学，促进培训成果转化，全面提

升员工专业技能水平。

不仅如此，为培养适应智

能化矿井建设的优秀人才，范

矿公司还定期举办智能化培训

班，将新设备厂家的专家“请进

来”，围绕新设备的使用原理、

维护方法、检修注意事项等进

行授课，并采取现场实操教学

方式，安排学员进入生产现场

开展实操演练，有效提升了员

工对新设备的操作水平和故障

处理能力。“公司为我们制定了

详细的学习计划，我要珍惜这

次机会，尽快掌握变频器、永磁

电动滚筒、智能永磁电机等先

进设备的使用及维修方法。”鞠

召庆开心地说。

开滦范各庄矿业公司

开滦吕家坨矿业公司

探索实训新路 为智能化矿山建设蓄势赋能

□ 通讯员 张立亚

本报讯（通讯员刘明）进入三季

度以来，冀中能源井矿集团煤炭运销

分公司狠抓安全关口，把安全教育培

训、安全管理责任、现场安全管理作

为安全管控的重点，全方位筑牢安全

“堤坝”。

该公司把加强班组安全培训和

岗位技能培训作为安全管理重中之

重，严格考试合格上岗制度，积极开

展岗位技术练兵和事故应急演练，提

高职工的安全生产技能。不断开展

事故案例教育，深刻吸取事故教训。

要求各班组熟练掌握避灾路线，熟知

本岗位的手指口述、岗位标准流程，

全面提高职工的安全防范能力。该

公司经常对班组长进行安全培训，提

高班组长的业务能力和安全操作技

能，增强其安全意识和管理水平。加

强现场设备设施管理，完善设备管理

标识，不断加强现场安全监护，督促

职工在工作期间正确使用劳动保护

用品，确保实现安全生产。

井矿集团煤炭运销分公司
全方位筑牢安全“堤坝”


