
近日，唐山市路南区税务局小山分局党员服务

队与唐山市税务局、第三税务分局联合共建，深入开

展“敬老爱老”主题活动，共同前往常记共产主义大

院养老院慰问革命功臣，为老前辈们送去米、面、油

等慰问品，表达了对他们崇高的敬意。

王卫伟 胡炜 摄

为确保企业冬

季用电安全可靠，

涿州供电公司陆续

组织安全质量、运

检技术、客户服务

等部门对辖区重点

企业开展了一次全

方位的专项安全用

电检查，对用户变

压器、低压线路、发

电机、工器具等设

备进行“问诊把脉”，

切实提升客户服务

水平，真正做到为

客户排忧解难。

付建明 鲍雪娜 摄

为确保供热工作安全平稳、

正常有序开展，近期，邯郸峰峰矿

区城管局热电公司提前谋划，倒

排工期，全力备战今冬明春供热

工作，并取得显著成效。

具体执行上，该区城管局热

电公司结合上一采暖季遗留问

题，梳理分类、制定整改方案、消

除故障隐患，检修循环泵，清理除

污器，配电柜除尘，更换各种阀

门，目前检修已全部完成。同

时，为了减少停热期间因氧化导

致的管道锈蚀，对主城区近200

万平方米的供热管网采取“湿保

养”的方式，让管道始终处于满

水状态，及时完成漏点维修80

余处，有效缓解了冬季供热初期

频繁的“跑冒滴漏”现象。

为避免人群聚集，拓宽缴费

渠道，该区城管局热电公司目前

已对接各大银行及代收平台，完

成了数据联网传输工作，对提前

缴费用户可不同程度享受银行提

供的优惠政策。提前缴费工作的

开展不仅有效缓解高峰期人员密

集，同时减轻了供热升温前期锁

闭阀的集中开启。（朱海威 王敏）

峰峰矿区城管局热电公司

全力备战今冬明春热力供应
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基层动态

7月9日，随着玉田县大王

山庄海泰新能蝴蝶山3万千瓦

光伏电站成功并网发电，这片曾

经在村民眼里一文不值的荒山

荒坡，如今却成了大王山庄的

“聚宝盆”。

在能源消费转型升级中，唐

山供电公司坚持构建以新能源

为主体的城市级新型电力系统

为目标，结合屋顶资源、电力消

纳实际情况，按照“宜建则建”原

则，大力建设集中式及分布式光

伏电站，提高清洁能源在能源消

费结构中的比例。

“光伏+电取暖”
引领乡村生活绿色转型

10月20日，玉田县郭家屯

镇辘轳庄村“分布式光伏+电取

暖”工程等多个项目完工，标志

着该县2021年“分布式光伏+

电取暖”工程全面竣工。

“分布式光伏+电取暖”工

程是该县关系民生的重点工程

之一，一方面可充分利用可再生

能源，另一方面大大减少对环境

的侵害，推动了绿色生产生活方

式的转变。今年玉田县“分布式

光伏+电取暖”工程总投资

16021.06万元，共涉及44个村

庄、14691户。项目建成后，将

全面提升“分布式光伏+电取

暖”区域的供电可靠性，保证群

众清洁温暖过冬。

“‘光伏+电采暖’是传统

‘煤改电’项目的‘升级版’，安

装分布式光伏电站后，取暖期

每 户 光 伏 并 网 发 电 收 益 约

1500元，取暖用电政府补贴每

度0.12元，实际供暖费用将控

制在1000元以内，进一步降低

了居民取暖费用。”国网玉田县

供电公司发展建设部副主任李

江表示。

“渔光一体”
构建现代渔业富民生态

黑沿子镇地处丰南区东部，

该地水产养殖产业由来已久，海

水、淡水养殖面积超过3万亩。

“渔光一体”项目引入后，渔业养

殖与光伏发电相结合，水面上方

架设光伏板阵列，光伏板下方水

域进行鱼虾养殖，形成“上可发

电、下可养鱼”的发电新模式。

作为唐山地区最大的“渔光一

体”光伏发电项目，通威“渔光一

体”现代渔业产业园占地3000

亩，总装机规模7.2万千瓦，年发

电量约1.2亿千瓦时、水产品产

量8000吨、每亩综合效益超过

6万元。

“有了光伏发电，不但可以

反哺增氧机等设备，还可以让渔

民增加一部分光伏并网后的分

成收入。”该产业园总经理陈明

与唐山供电公司共产党员服务

队员交流起“渔光一体”的优越

性，“夏天光伏板还可以遮挡太

阳直射，有效抑制水温，鱼苗就

不会因为水温过高而停止生长

了，真是一举多得。”

攻坚克难
服务队伍沐“光”成长

“雨后要仔细检查逆变器控

制箱和电池板连接线，发现隐患

第一时间处理……”在唐山市曹

妃甸装备制造园区15米高的厂

房楼顶上，阳光洒在光伏电池板

上，穿梭其中的是身穿红马甲的

共产党员服务队队员，他们正与

盛步光伏发电有限公司的工作

人员共同巡视光伏设备。这是

曹妃甸公司共产党员服务队与

盛步光伏携手的第四个年头。

自2017年成功并网以来，服务

队坚持每月上门服务。

为攻克光伏电站检修难题，

唐山供电公司依托“李超创新工

作室”成立了光伏发电专项突击

队，积极上门对接厂家、深入学习

相关知识，迅速培养一支经验丰

富的服务队伍。经过4年的共同

努力，盛步光伏电站上网电量

1133万千瓦时，曹妃甸工业区的

百川集团、台湾产业园、金榜题名

家具等重要用户因此用电无忧。

截至8月底，唐山供电公司

完成分布式电源累计并网23976

户，容量723.905兆瓦。1—8月

份，分布式电源累计发电量

56569万千瓦时，累计上网电量

31901万千瓦时。

（周宇翔 王梅）

10月22日，由河北省人力

资源和社会保障社厅和廊坊市

人民政府组织的河北高层次专

家服务民营企业暖心活动走进

文安县，为该县 6家民营企业

提供精准帮扶服务。

此次活动以“守初心办实

事、助民企促发展”为主题，来

自河北省7所高校、1家科研机

构的8名相关负责人、26名专

家，带着8份合作协议、423项

科技成果，到文安签约对接转

化，助力民营企业发展。组织

各领域专家通过入企交流对

接、推介科研成果、现场技术指

导、定向培养人才等举措，进一

步助推基层科技创新和经济社

会发展，加速各类优秀要素资

源向基层流动，引领传统产业

提档升级、高质量发展。

“我们将积极与企业对接，

采取产、学、研、用等多种形式

结合，帮助企业更好发展。”河

北科技大学环境科学与工程学

教授郭斌介绍。专家团将重点

围绕文安县优势产业和战略新

兴产业，提供智力服务，着力破

解企业面临的关键技术难题，

积极促进科技成果转化。

在文安县新桥环保科技产

业园河北厚丰有机硅制品股份

有限公司树脂研发室，来自北

华航天工业学院材料工程学院

的刘巧斌教授正在与该公司科

研人员探讨有机硅和高分子材

料的合成改性问题。该公司总

经理徐金昌表示，本次活动为

企业带来“科技强企、人才优

先”的难得机遇，他们将与各高

校、专家建立长期协作机制，进

一步寻求深层次合作，助推企

业向更高、更快、更强发展。

活动当天，专家团与 6 家

企业对接技术难题24项，推介

路演科技成果 7项，河北工业

大学等 8家高校、科研院所分

别与文安县政府签订了战略合

作协议。

作为全省民营经济发展十

强县，文安县地处廊坊南部、紧

邻雄安新区，民营企业起步早、

基础好，历经 40 年的累积发

展，共有民营企业20910家，从

业人员达17万人，形成了人造

板、塑料化工、五金建材、电线

电缆四大主导传统产业。但由

于人才技术局限和自主创新能

力较弱，导致市场单一、市场竞

争力持续弱化。近年来，文安

县委、县政府坚持把转型升级

和招商引资、招才引智作为重

中之重，此次活动正是围绕文

安县优势产业和战略新兴产业

发展需要，发挥各高校和科研

院所的人才优势，挖掘、转化一

批应用前景良好的科技成果，

引导企业重视提升技术、产品

竞争和服务竞争,带动企业培

育更多自主核心技术，实现可

持续发展。 （王猛）

唐山 光伏产业照亮乡村振兴路

今年以来，平乡县生态

环境分局借助科技手段，通

过运用“污染源在线监控”

“分表计电”“远程执法”“无

人机飞检”“天眼系统”等多

种智能化远程监管手段，开

展非现场执法，同时建立全

县“监控平台调度中心”，实

现“人防+技防”全面科学治

污。通过大数据平台开展

隔空监管，实现了更精准、

更快捷发现环境问题，严厉

打击了“捉迷藏、打游击”等

环境违法行为。

（程兰 姚冲）

秦皇岛市应急管理局
集中排查汛后尾矿库安全隐患

为及时排查整治汛后尾矿库安全隐患，防范化解重大

安全风险，近日，秦皇岛市应急管理局制定《汛后尾矿库专

项安全检查工作实施方案》，启动了为期20天的汛后尾矿

库专项安全检查工作，对因降雨出现的各类损毁实施有效

修复。

排查主要针对“头顶库”以及今年出现过24小时降雨

量超过100毫米的尾矿库。全面细致排查尾矿库坝体、排

洪设施、库区和周边安全隐患，并对汛期后值班值守情况，

应急物资及装备补充、完备情况，尾矿库监测监控设备维护

与运转等情况进行排查。对排查出的问题隐患制定整改技

术方案，做到整改措施、责任、资金、时限和预案“五落实”。

（石鑫）

南宫市生态环境分局把突出环境问题整改作为当前

最重要最紧迫工作，出实招、下重拳，不折不扣做好重点问

题整改“后半篇文章”。对全市大气、水、土壤等生态环境

突出问题逐项进行再梳理、再分析、再部署，确保在关键领

域、关键指标上取得新成效。聚焦重点难点，明确主攻方

向，狠抓工业企业异味、扬尘污染、水源地保护、固废危废、

生活垃圾、农业面源污染、“两高一资”项目等重点问题整

治攻坚。强化责任担当，进一步改进工作作风、提升工作

标准，加快构建“纵到底、横到边、全覆盖、无死角”的环境

监管体系，深化环境执法专项行动，持续保持环境违法行

为“零容忍”高压态势。 （杜德森）

南宫市生态环境分局
做好突出环境问题整改

今年以来，峰峰集团

万年矿认真贯彻落实安全

风险分级管控和事故隐患

排查治理“双控”要求，全

方位加大安全管控，确保

矿井安全生产。

该矿健全完善了“双

控”教育培训制度、风险管

控制度、隐患排查治理制

度、考核奖惩制度等12项

专项制度，制定了从矿领

导、职能部室、基层单位管

理人员、班组长、岗位职工

“五级”安全风险分级管控

和事故隐患排查治理责任

制，细化了各级人员在“双

控”工作的分工和职责。为

确保“双控”智能化平台规

范运行，在原有基础上又建

立了“双控”智能化平台管

理制度，完善了“双控”五级

责任制，保证了矿井“双控”

运行流程规范，管理有章可

循、有法可依。

（杨鹤 刘鑫）

把脉问诊 引智赋能

我省高层次专家精准服务文安民营企业

9月份，廊坊银保监分局联

合人行廊坊中支带领全辖金融

机构开展联合教育宣传活动，积

极构建“线上+线下”“集中性+

阵地化”的金融宣传全网格。一

是开展一次“云分享—每日一则

金融宣传”活动。组织辖内银行

机构每周定期向廊坊银行业服

务京津冀协同发展协会报送宣

传图片、视频素材或宣传动态，

利用协会公众号做好金融知识

微宣传。二是开展一次“开学季

新学年金融第一课”活动。组织

辖内银行机构与大、中、小学建

立 29 个“金融知识宣传教育

点”，灵活多样开展金融知识宣

传，助力青少年群体形成正确的

消费观，提升风险防范意识。三

是开展一次“与智能化服务零距

离接触”长者服务系列活动。组

织辖内机构通过邀请长者群体

到营业网点现场体验智能服务

等方式，累计开展面向老年人的

活动1458场，保护老年群体的

合法权益。四是开展一次“争创

老年金融服务示范点”活动。组

织辖内银行机构积极参与老年

金融示范点创建。五是开展一

次“廊坊银行业保险业金融产品

宣传”活动。组织辖内银保机构

聚焦乡村振兴、普惠金融特色产

品及消费者权益保护中的热点

难点问题进行解读。

通过教育宣传月活动的开

展，有效提升了公众对银行业和

保险业的认知水平。全市累计

开展宣教活动5098场次，其中线

上活动1697次，点击量225324

次，线下活动3643次，活动受众

消费者97.95万人次，进一步增

强了消费者的维权意识。

（杨启航 何志慧）

廊坊银保监分局

“五个一”扎实开展金融知识宣传

万年矿加强
“双控”制度体系建设

近日，邯选厂利用淘

汰下来的废旧皮带制作了

洗扫车的吸盘围裙，节约

配件费用5000余元。

由于清扫范围广，作

业时间长，且路面崎岖不

平等原因，导致洗扫车底

部吸盘围裙磨损严重，更

换频繁，增加了车辆使用

和维修成本。该厂根据车

辆现状，结合作业场地情

况，将生产淘汰下来的废

旧皮带制作了洗扫车的吸

盘围裙，对洗扫车进行改

造升级，提高了磨损周期

和使用寿命，实现了废物

利用、降本促效。

（张紫轩）

平乡县生态环境分局
开启“智慧监管”新模式

峰峰集团邯选厂
降本促效有妙招

今年以来，大城县供电公司落实多项举措大力强化职

工队伍建设，狠抓干部队伍和精神状态问题，采取“不换状

态就换人”的强力举措，树立崇尚实干、注重实绩的选人用

人导向，不断汇聚干事创业强大正能量；切实抓好职工教育

培训，坚持理论联系实际、学以致用、注重实效的原则，不断

强化员工专业素质；落实“正向激励与责任倒逼”共举，引领

广大干部职工牢固树立主人翁意识、责任意识和争先意识，

大力激发内生动力；强化组织协调，加强各部门横向、纵向

协调联动，形成各司其职、互相补位、运转高效的整体工作

格局，不断凝聚合力，推动公司高质量发展。 （何敏）

大城供电公司
强化队伍建设聚合力

为提高便民服务效能，增强客户电力获得感，永清县供

电公司构建“微信群＋网上国网”模式，做到“服务不出群，

办电不出门”。

该公司利用手机微信功能的便利条件，以台区为单元，

走进村街，进行拉网式排查普及，采用客户电话添加、面对

面扫码进群等方式，做到一台区一小群，一村一大群。客户

遇到用电方面的实际问题或者紧急抢修事件，随时在微信

群里告知，供电公司第一时间群内回复或上门抢修。同时，

利用微信群实时推送电费电价政策，用电业务流程和安全

用电节约用电等方面的知识，对客户群中提出的意见建议

整理汇总，细化便民措施，提升服务质量。 （马志涛 刘超）

永清供电公司
构建便民服务新模式

河北盛通公路建设公司按照“一流质量，一流进度和

一流管理”的目标要求，深入开展交通工程质量年创建活

动，并取得显著成效。在修建姚中线改造工程期间，该公

司组织工程技术人员进行全员培训，使工程质量优良率达

100%。在保障施工安全方面，该公司按照“安全第一，预

防为主，综合治理”的方针，建立健全安全生产各项制度和

安全生产应急预案，并落实“党政同责，一岗双责”，构建了

责权分明的安全生产责任体系。同时，该公司还切实做好

大气污染防治工作，加强对各施工现场洒水降尘，确保施

工路段达到上级环保部门规定的标准。 （郑宝平）

河北盛通公司
开展交通工程质量年创建

今年以来，冀中能源峰

峰集团新屯矿掘进区工会

认真开展“一会一品”活动，

创新实施劳模“一带四讲一

提升”培训法，先后培养出

多名优秀青年。职工李魏

魏在全国“五一”奖章获得

者王海辉的培养下被选聘

为副组长，并在该矿职业技

能大赛锚杆支护工比赛中

获得第二名好成绩；职工陈

建建在河北省劳动模范范

顺刚的带领下获得喷浆工

比赛第一名；电修工李永

生、李晓刚、张海瑞在邯郸

市劳动模范吴志勇的培养

下荣获采掘电钳工比赛中

前三名的好成绩；梁维维、

刘刚、殷涛涛在冀中能源劳

动模范李治国的培养下获

得挖掘式装载机比赛中前

三名的好成绩。 （曹小华）

新屯矿掘进区工会
“一会一品”成效显著

涿州市开展干洗业
跨部门联合抽检

为落实2021年度“双

随机、一公开”监管工作，突

出多部门联合检查、检查与

执法相结合、处罚与曝光相

结合，涿州市生态环境局精

心组织、强力推进，全力做

好全市干洗店进行跨部门

“双随机、一公开”联合抽查

工作。此次抽查将检查、宣

传、服务相结合，切实有效

地提高了该市干洗业经营

主体诚信自律、守法、环保

的经营意识。 （卢佳）
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