
河北经济日报
2019.5.29

时政·经济

权威·发布

责任编辑：张秀娟 视觉编辑：白雨诺2

本报讯（记者王棋）日前，记者从河北省防汛抗旱工作

电视电话会议上获悉，今年我省应急部门重新核定了2339

座尾矿库包库责任人，加强监督检查，确保安全度汛。在防

汛物资方面，全省专储防汛物资总价值3.38亿元，其中省级

专储3大类67个品种，总价值1.04亿元。

今年以来，我省各地各部门持续深入开展安全舱患大

排查大整治。对检查出的1213处隐患逐一建立台账，已整

改完成987处，主汛前全部完成整改。应急管理部门组织开

展尾矿库安全执法检查，已排查尾矿库1251座，发现隐患

问题1737条、整改完成1553条，责令停产停业47座，决定

关闭取缔15座，6月底前可全部完成排查整改工作。

目前，我省水利部门对列入水利部督办的40项水毁修

复工程汛前全部完工；年初省级下达的50项应急度汛项目

也已接近尾声，主汛前可全部完工。南水北调中线总干渠

129项防洪影响处理工程已完成117项，汛前难以完成的项

目已全部落实了安全度汛措施。计划今年完成的69座病险

水库除险加固工程，已开工建设33座，年内可全部完工；23

条（段）中小河流治理项目已开工5个，计划年内主体工程完

工。11个县农村基层防汛预报预警体系建设和66个县山

洪灾害非工程措施项目建设，力争主汛前基本完工。

本报讯（记者赵晓慧）5月

28日，省统计局发布2018年河

北省城镇单位就业人员平均工

资。去年我省城镇非私营单位

和私营单位就业人员年平均工

资分别为68717元和39512元，

与2017年相比分别增长9.0%

和3.6%。其中，廊坊城镇非私

营单位、私营单位职工的工资分

别为85563元、49259元，均超

过全省平均水平。

城镇非私营单位就
业 人 员 年 平 均 工 资
68717元

2018年，全省城镇非私营

单位就业人员年平均工资为

68717 元，与 2017 年的 63036

元相比，增加了5681元，增长

9.0%。其中，在岗职工平均工

资71633元，比上年增加6367

元，增长9.8%。扣除物价因素，

全省城镇非私营单位就业人员

年平均工资实际增长6.3%。

分设区市看，全省有5个市

就业人员年平均工资超过全省

平均水平，分别是廊坊 85563

元、石家庄（不含辛集市）73903

元 、唐 山 71894 元 、秦 皇 岛

71316元、沧州70361元。就业

人员平均工资排在第6位到第

11位的分别是保定（不含定州

市）66548元、张家口64084元、

邢台61527元、承德61475元、

衡水60987元、邯郸59888元。

定州市和辛集市城镇非私

营单位就业人员平均工资分别

为66563元和56890元。

分国民经济行业门类看，高

于全省平均工资的行业有 8

个。年平均工资最高的三个行

业中，科学研究、技术服务业

93052 元，是全省平均水平的

1.35倍；电力、热力、燃气及水

的生产和供应业 91575 元，是

全省平均水平的1.33倍；信息

传输、软件和信息技术服务业

86861 元，是全省平均水平的

1.26倍。年平均工资最低的三

个行业中，农、林、牧、渔业

23402 元，是全省平均水平的

34.1%；居民服务、修理和其他

服务业 39223 元，是全省平均

水平的 57.1%；住宿和餐饮业

42478 元，是全省平均水平的

61.8%。最高与最低行业平均

工资之比是4.0:1，比2017年的

3.6:1差距有所扩大。

分登记注册类型看，国有单

位年平均工资最高，为 71164

元；其次是其他所有制单位，为

67000元；第三位是集体单位，

为50994元。

城镇私营单位就业人
员年平均工资39512元

2018年，全省城镇私营单

位 就 业 人 员 年 平 均 工 资 为

39512 元，与 2017 年的 38136

元相比，增加了1376元，增长

3.6%。扣除物价因素，实际增

长2.6%。

分设区市看，高于全省平均

水平的有4个市，分别是廊坊

49259元、唐山41716元、石家

庄（不含辛集）40756元、秦皇岛

40535元，低于全省平均水平的

7个市分别是保定（不含定州）

39197元、衡水38174元、沧州

37611元、邯郸37394元、承德

36986元、张家口34922元和邢

台33397元。

定州市和辛集市城镇私营

单位就业人员年平均工资分别

为36768元和37351元。

规模以上企业就业
人员分岗位年平均工资
56319元

2018年全部规模以上企业

就业人员年平均工资为56319

元，与2017年的49798元相比，

增加了 6521 元，增长 13.1%。

其中，中层及以上管理人员

104829 元 ，专 业 技 术 人 员

74082元，办事人员和有关人员

52709元，社会生产服务和生活

服务人员43258元，生产制造及

有关人员49507元。

中层及以上管理人员平均

工资最高，是全部就业人员平均

水平的1.86倍；社会生产服务

和生活服务人员平均工资最低，

是全部就业人员平均水平的

76.8%。岗位平均工资最高与

最低之比为2.42:1。

本报讯（记者李代姣）日前，省科学技术厅印发《关于备

案第四批河北省农业科技小巨人企业的通知》，公布211家

第四批河北省农业科技小巨人企业备案结果。

通知要求，经备案的农业科技小巨人企业应进一步加

大研发投入，改善科研条件，培养创新团队，不断增强企业

核心竞争力；各级科技管理部门要把农业科技小巨人企业

作为科技管理工作的重点服务对象，统筹各类科技资源优

先支持其开展技术创新活动，引导金融、创投等机构加大资

金支持，促进农业科技小巨人企业持续健康快速发展。

据悉，备案的农业科技小巨人企业享受省、市、县出台

的有关科技小巨人和科技型中小企业的优惠政策。

我省专储防汛物资
总价值3.38亿元

第四批211家农业科技
小巨人备案企业名单公布

城镇非私营单位和私营单位就业人员年平均工资分别为68717元和39512元
2018年我省城镇单位就业人员平均工资出炉

近年来，廊坊市安次区

大力实施乡村振兴战略，全

力建设万亩瓜菜基地，积极

推广绿宝石、九红瑞等优良

品种，通过发展集中连片种

植、推行标准化管理技术等

措施，有效促进产业不断发

展和农民致富增收。图为安

次区落垡镇柴刘杨村的农民

正在收获绿宝石甜瓜。

庞博 张亮 摄

本报讯（记者赵晓慧）记者从河钢集团获悉，5月28日，

河钢工业技术服务有限公司和普锐特冶金技术（中国）有限

公司在石家庄签订合同，合资成立的河钢普锐特冶金技术

服务有限公司同日揭牌。

借助河钢和普锐特的先进管理及技术经验，合资公司在

综合技术、综合质量、综合服务和综合性价方面具有明显竞

争优势，能够为客户提供国际先进技术、适合客户产线的综

合解决方案、普锐特专利技术的应用；利用普锐特全球供应

链管理降低材料的采购成本，提高备件在机使用寿命、降低

客户综合维修成本等优质服务。合资公司注册资本8000万

元人民币，其中河钢工业持股60%，普锐特中国持股40%。

合资公司成立后，将为河钢轧钢生产线提供高端装备

的维修和制造服务，实现关键高端备件的自主维修和制造；

提供高端技术支撑服务，包括维护、操作、故障诊断、状态监

测、数字工厂等，解决瓶颈制约因素，促进产线功能精度提

升、质量改进和新品种开发。

河钢携手普锐特
成立冶金技术服务公司

本报讯（记者张艺萌）记者从省生态环境厅获悉，自5月

27日起，我省在全省范围内开展涉水工业企业大排查大整

治专项行动，全面加大对涉水环境违法行为的打击力度，切

实解决涉水环境污染突出问题。

据悉，将采取集中排查执法、全面搜集违法线索、强化

违法案件查办、严抓“散乱污”清理整治等4个重点开展涉水

工业企业大排查大整治，坚持依法打击、精准打击。同时，

加大按日连续处罚、查封扣押、限产停产、移送拘留等手段

实施力度，坚决整治一批严重污染环境的涉水排放企业和

水污染重点区域，办理一批典型案件。

本报讯（记者张青果 通讯员赵峰 杜毅华）日前，省市

场监督管理局召开全省加强气瓶安全管理工作视频会议，

安排部署对全省液化石油气瓶充装进行安全隐患彻底排查

整治。

此次排查整治对液化石油气瓶开展横向到边、纵向到

底的立体式排查，确保把隐患摸清摸透、找准找全，不留盲

区、不留死角。通过排查，进一步找差距、补短板、强弱项。

对排查出的各类安全风险、危险源（点）建立隐患清单，实施

清单管理定人员、定时间、定责任、定标准、定措施，督促相

关企业彻底整改到位，特别是保定市要高度重视，彻查彻

改，绝不能出现再次反弹。

同时，加大检查执法力度。凡隐患排查不彻底、整改走

过场，气瓶充装非法违规行为出现反弹，一经查实，除依法

追究企业责任外，将依照气瓶安全监管责任清单，约谈市局

相关责任人。对充装单位不履行充装前安全检查记录、充

装非自有产权气瓶、超期未检、报废或翻新改造气瓶等非法

违法行为，依法从重进行经济处罚；对非法充装站依法取

缔，并拆除存储容器与管道相连接的法兰等关键部位，确保

失去充装功能。

我省对液化石油气瓶
充装安全隐患彻底排查整治

我省开展涉水工业企业
大排查大整治专项行动

（上接第一版）

凤凰卫视记者提问，河北当

前还有多少贫困地区和贫困人

口，如何解决啃“硬骨头”和防止

返贫两大难题？王东峰答道，河

北原有45个国定贫困县、17个

省定贫困县，499万贫困人口。

经过不懈努力，去年全省65万

贫困人口脱贫、21个贫困县摘

帽，目前还有 13 个贫困县、

39.95万贫困人口。为统筹解决

好啃下“硬骨头”和坚决防止返

贫两大难题，我们强化责任落

实，持续用力巩固脱贫成果，全

力解决“两不愁三保障”突出问

题，着力抓好产业扶贫、就业扶

贫、科技扶贫和易地搬迁扶贫，

确保全面打赢脱贫攻坚战。

经济日报记者提问，河北在

促进转型升级方面采取了哪些

措施？许勤介绍，河北全面贯彻

习近平总书记坚决去、主动调、

加快转重要指示，制定实施工业

转型升级等 15个三年行动计

划；通过标准倒逼、压减整合、减

量置换、转移输出坚决去产能；

狠抓创新主体、创新能力、创新

环境、创新人才、创新生态，国家

级高新技术企业两年猛增3000

余家；以标准引领、工业设计、技

术改造、产业链延伸、智能化改

造、创新驱动等为路径，推动传

统产业转型升级；大力发展人工

智能与智能制造等战略性新兴

产业和冰雪装备等未来产业。

中央广播电视总台央广记

者提问，2022年冬奥会张家口

赛区筹办工作进展如何？许勤

说，河北全面贯彻习近平总书记

重要指示精神，坚持绿色、共享、

开放、廉洁办奥理念，瞄准精彩、

非凡、卓越目标，扎扎实实推进

筹办工作。目前76个冬奥项目

已开工70个，年底前竞赛场馆

均可主体完工；制定实施了服务

保障方案；大力发展竞技体育和

群众体育，组建多支运动队，参

与冰雪运动人数大幅增加；在张

家口建设两个冰雪产业园，去年

签约跨国企业20家、入驻15家。

河北广播电视台记者提问，

河北在优化营商环境方面做了

哪些工作？王东峰答道，河北省

委、省政府先后在去年和今年春

节上班第一天，在全省部署开展

“双创双服”活动和“三深化三提

升”活动，着力营造良好的法治

环境、服务环境、市场环境、政务

环境，加大作风建设力度，深化

“放管服”改革，不断提升服务效

能。去年全省市场主体达到

538.1万户，同比增长14.5%，新

增高新技术企业、科技型中小企

业1800家和1.3万家，全省创新

发展、绿色发展、高质量发展水

平得到显著提高。

光明日报记者提问，2019

年即将过半，事关群众切身利

益的20项民心工程进展如何？

许勤说，今年20项民心工程聚

焦基础设施建设、公共服务提

升、民生兜底保障和生态环境

治理。省委、省政府持续加大

推进力度，对每项民心工程都

明确时间表、路线图、责任人。

目前，就业、棚户区改造、农村

危房改造、老旧小区改造、社区

和居家养老、乡村学校建设、卫

生健康、公共文化服务等方面

取得阶段性进展，年底前确保

全部如期完成。

1个多小时的新闻发布会

上，中外记者踊跃提问，王东峰、

许勤坦诚回答，用一组组详实数

据、一项项显著成果，全面展示

了燕赵大地70年砥砺奋进的光

辉历程，生动描绘了经济强省、

美丽河北的美好未来。

省委常委、宣传部部长焦彦

龙出席新闻发布会。国务院新

闻办公室新闻局局长、新闻发言

人胡凯红主持新闻发布会。

会前，王东峰、许勤等参观

了新中国成立70周年河北成就

展示。

庆祝新中国成立70周年河北专场
新闻发布会及成就展示在北京举行

“我们承接的183项行政

许可事项，除法律法规规定需

要专家评审、联合勘验等审批

流程复杂的事项外，其余123

项行政许可事项，全部实现

‘最多跑一次’。”廊坊市行政

审批局副局长魏建介绍，通过

推行审批标准化、一网通办、网

上预审、管家式服务、政务专递

五大创新举措，大幅降低了企

业和群众的办事成本和时间成

本，激发了市场主体创新创业

活力。

审批标准化，夯实“最多

跑一次”基点。该局通过一张

表单整合审批材料、一套流程

压减审批时限、一套机制提供

精准服务、一个体系固化标准

“四个一”举措，夯实“最多跑

一次”改革的基础。按照依

法、规范、必要的原则，对各类

审批的前置条件和申报材料

能减则减，强化信息共享，实

现提交材料压减60%。创新

并联审批、调整时序、容缺受

理、告知承诺、提前介入、审核

合一、一人通办等审批模式，

实施审批流程再造和再优化，

精简审批环节77项，大幅压减

审批时限，平均提高审批效率

68%。对8类18种82个行政

许可事项实现证照联办，解决

企业“办照容易办证难”问

题。对涉及范围广、业务量

大、民生相关性强的社会和市

场服务类审批事项实施分层

管理，根据办理的难易程度将

子事项划分为当场办结类、当

日办结类、3日办结类、5日办

结类、承诺时限办结类等5类。

“一网通办”，破解“最多跑

一次”难点。截至目前，183项

审批服务事项已全部开通在线

申报，开通比例达100%。网

上申报 5467 件，网上受理

2236 件，网上办结 2100 件。

同时，拓展网上政务服务向“一

微两端”延伸。

网上预审，打通“最多跑

一次”堵点。全面开通网上预

审，解决企业和群众因经验少

或业务不熟悉等原因，提交申

请材料不合格、反复跑的堵

点。企业和群众网上提交材

料后，业务人员登录网页对

申请信息进行“预审”。审核

合格后，直接进入审批环节。

在网上预审过程中，如发现

申报材料有问题，及时告知申

请人网上“补正补齐”，申请人

不必重复提交材料，直接纠

正不合格的材料，即可获得

正式受理。

管家服务，疏解“最多跑一

次”痛点。按企业和群众需求

定制服务“套餐”。把企业和群

众要办的“一件事”梳理成“一

条线”。推出“办饭店”“开学

校”“建宾馆”等15类49种审

批服务套餐。从开办拓展到变

更和注销，覆盖企业全生命周

期。使申报人在审批咨询环节

就能把“一条线”上的事项一次

弄清。主动对接重大项目企

业，提供全方位24小时“不打

烊”“管家式”服务。将高频事

项拆分细化成120项内容，一

项内容形成一个二维码，二维

码中有相关业务的要件清单和

材料模板，来办理业务的企业

和群众只需“跑一次”就能将业

务办结。

政务专递，接通“最多跑

一次”终点。为打通企业和群

众办事“最后一公里”，该局全

面推出“政务专递”便民服

务。企业和群众可自愿选择

此项服务，只需提交材料后登

记相关信息即可。审批结束

后，由EMS快递员将办结结

果送到企业和群众手中。“互

联网+行政审批+政务专递”一

体化模式，真正实现“一次不

用跑”，让群众办事像网购一

样方便。

廊坊：123项行政许可事项实现“最多跑一次”
□记者 胡晓梅
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