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融金 在线
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本报讯（通讯员刘双 刘艳
丽）近期，昌黎县积极探索年

轻干部培养选拔机制，采取唱

戏搭台子、流动架梯子、提拔

给位子等方式，将年轻干部的

培养、交流、选拔重点放到基

层，使经过实践检验的优秀年

轻干部不断得到选拔使用，基

层真正成了昌黎年轻干部成

长的沃土。

搭台子，将干部培养重点

放在基层。该县针对县直机关

年轻干部缺乏基层工作经验、

不熟悉群众工作的情况，制定

实施了《关于选派县直机关干

部到基层锻炼工作的实施意

见》等相关文件，通过后进村

整顿转化、脱贫攻坚等工作，

搭建起县直机关年轻干部到农

村一线实践锻炼的平台。在脱

贫攻坚工作中，该县安排 400

余名县直机关干部作为建档立

卡贫困户帮扶责任人，帮助贫

困户解决生产和生活中的实际

困难，密切党群干群关系，增

强了机关干部处理复杂问题的

能力。

架梯子，将干部交流重点面

向基层。加大乡镇与县直单位

之间干部交流力度，畅通“上”

“下”渠道，结合干部专业特长、

性格特点和培养方向，有目的有

计划地进行交流，使县直干部下

得去，基层干部上得来。在乡镇

换届工作中，选拔有担当的25

名“八0后”和4名“九0后”年轻

干部交流到乡镇任职，丰富基

层工作经历和群众工作能力。

同时，分期分批选派基层年轻

干部到征地拆迁、信访稳定、项

目建设等重点工作一线锻炼，

提高基层年轻干部的综合素质

和组织协调能力，并从选拔优

秀的基层年轻干部到县直部门

任职。

给位子，将干部选拔重点倾

斜基层。该县坚持注重基层的

用人导向，对恪尽职守、实绩突

出的基层干部优先提拔或重

用。选拔在基层工作多年、实绩

突出的乡镇党委书记到县直单

位任职，选拔优秀基层干部担任

乡镇主要领导职务，让基层年轻

干部有盼头、有干劲。

此外，对工作积极主动、

认真负责，长期承担信访、民

政、土地建设等重点难点工作

的基层干部和符合条件的选

调生、四级联考公务员及大学

生村官大胆提拔使用，先后提

拔 27 名基层干部到科级岗位

任职。

本报讯（通讯员周志平 田
立民 记者张宝林）近日，我省公

布25个县（市、区）退出贫困县名

单，青龙满族自治县赫然在列，这

标志着该县正式摘掉贫困帽子。

“主体责任落实到位，脱贫

工作扎实、成效明显……”这是

贫困县退出国家专项评估检查组

在对青龙抽样调查了16个乡镇、

23个村、1721户、5629人后做出

的结论。两年时间，全县建档立

卡贫困人口减少 7.1361 万人，

134个贫困村脱贫出列，贫困发

生率下降为1.11%。

精准施策 真情帮扶

“青龙贫困户2.6万户、贫困

人口7.66万人，是秦皇岛市脱贫

攻坚的主战场。打赢这场攻坚

战，关键要抓住主观因素，调动

各方面积极性、形成强大合力。”

青龙县委书记霍春利强调。

2016 年初，青龙制定“1+

10+ 87”的攻坚进军图：确立

2016年夯实基础、2017年脱贫

出列、2018-2020年巩固提升的

脱贫攻坚“三步走”战略部署；实

施特色产业脱贫、教育脱贫、基

础设施脱贫等十大工程；对87个

“十三五”贫困村逐一制定精准

脱贫方案，确保脱贫攻坚“战有

方向、施策精准”。

县级领导带头分包贫困程

度最深的乡镇、贫困村、联系2户

贫困户，与贫困群众一道研究脱

贫之策，帮助解决实际困难。各

级党员干部冲在脱贫最前沿，用

脚步丈量民情、用真情精准帮

扶、使真劲发展产业，有的携带

家眷齐赴战场、有的带病坚守一

线。肖营子镇下抱榆槐村第一

书记贺中利，坚守一线，为了不

落下帮扶工作，把病妻接到村里

照顾6个月。朱杖子乡朱杖子村

第一书记孙娟，不畏艰辛，用真

诚和服务为村里引来了“纺织扶

贫产业园”大项目，建起扶贫车

间。两年来，全县共选派优秀党

员干部近2000人，进驻396个行

政村开展帮扶，选派省市县1.13

万名干部职工，实现驻村帮扶、

贫困户结对帮扶全覆盖。

社会各界积极投身扶贫工

作。82家民营企业、21家驻秦

休疗单位、137位科技特派员与

贫困村结对帮扶，构建了“工作

队+企业+科技特派员+休疗单

位”帮扶模式；离退休人员、教

师、社会人士与贫困户“认亲”结

对，开展帮困活动；二级以上医

疗机构对贫困村开展义诊2万余

人次，免费赠药30余万元，实施

希望工程微校建设项目10所。

发展产业 带农增收

“我在家门口每月至少能挣

2000元，又不耽误做饭管孩子！”

朱杖子乡朱杖子村村民刘文娟高

兴地介绍，2017年，河北恒茂纺织

有限公司总经理周刚，怀着回报

家乡的念头，返回青龙投资建起

“纺织扶贫产业园”，招收的工人

90%为村里的贫困户，还吸纳部

分扶贫资金作为入股股金，每年

按不低于10%比例为村民分红。

以发展产业促生产、促脱

贫，已成为青龙脱贫攻坚的主要

抓手。据青龙扶贫办负责人介

绍，该县以龙头企业、合作社等

经营主体为依托，创新利益联结

机制，采取股份合作、资产收益

等多种模式，扶持贫困村发展林

果、手工加工、乡村旅游等八大

富民产业，通过土地流转、效益

分红、转移就业、产品销售等多种

途径带动贫困户实现稳定增收。

该县林果种植面积达到126万

亩，覆盖贫困户2.49万户7.24万

人；扶持6177户发展特色养殖，年

人均增收590元；发展中药材2万

亩，643户年人均增收520元；24

个贫困村发展食用菌560万棒，带

动3751户年人均增收960元……

发展乡村旅游，是青龙最直

接、最有效的一条脱贫致富途径

之一。祖山镇花厂峪村村民赵

凤鸣利用自家宅子办起“凤鸣农

家饭庄”，年收入突破10万元，原

来的四间“茅草屋”也变成10间

现代化的“北京平”。据统计，青

龙已发展旅游特色村 26 个，

2017年全县乡村旅游接待人次

达47万，旅游综合收入9400万

元，直接受益人口1.6万多人。

职业教育 助力脱贫

“现在我每月工资5000元

左右，除负担妹妹上学和自己生

活费用外，还能省下2000元贴

补家用。”大巫岚镇王守东经过

青龙职教中心免费专业技能培

训，到秦皇岛立中车轮股份有限

公司参加工作。

每年，青龙职教中心都有

几百名贫困家庭的孩子接受免

费职业教育，靠一技之长走出

穷山沟。

目前，职教中心在校生达

3600多人，入学率提高34%，青

龙被评为全国农村职业教育和

成人教育示范县。

“不让一个贫困家庭孩子因

贫困而失学！”近年来，青龙实施

贫困学生资助全覆盖工程，为全

县8268名贫困家庭学生建立电

子信息档案，构建起从学前到大

学、从每户到每人的教育精准资

助体系，进一步明确资助项目及

标准。

2016 年以来，累计投入

3660万元，资助家庭经济困难学

生4.88万人次。

“十三五”以来，青龙累计投

入5亿多元，用于建设示范性高

中、义务教育学校标准化、旱厕

改造及污水处理、36所薄弱学校

校舍改造等工程，做到城乡基础

设施建设和学校标准化建设双

达标，实现了办学条件基本均衡

目标。

户脱贫 村出列 县摘帽

本报讯（通讯员胡仲书）日前，卢龙县供电公司成立以

台区经理为主的秋收保供电小组，他们走村到户了解秋

收计划用电情况，落实秋收供电方案、事故应急预案和抢

修方案，对秋收期间可能出现“低电压”现象的变压器提

前上报增容，确保秋收期间供电安全运行。

积极组织线路巡视，对重要线路开展特巡，防止秋收

期间电力设备及用电设施受损被盗。工作人员深入田间

地头、乡村街道向农户宣传用电安全知识，张贴安全用电

宣传画，现场为农户提供用电技术指导，并在田间的电力

设施上悬挂电杆、拉线警示标示，时刻提醒广大农户在收

割庄稼时，收割机误碰电杆及拉线等安全防范措施。

本报讯（通讯员邢佳军）日前,工行秦皇岛分行组织离

退休骨干人员到“北戴河新区规划展馆”参观新城市规划建

设展览，开展“我看秦皇岛新变化”专题活动。

离退休老同志们听解说员详细介绍了北戴河新区由最

初的“黄金海岸保护建设管理区”到“北戴河新区”“北戴河

生命健康产业创新示范区”的规划建设历程，参观了北戴河

新区城市建设、生态建设，以及改革开放以来工农业、科技

发展及各行各业取得的建设成就。这次专题活动开阔了老

同志的视野，对家乡的巨大变化有了更深的了解。

工行秦皇岛分行

工行秦皇岛文化支行

本报讯（通讯员邢佳军）近日，工行秦皇岛文化支行组

织开展了以“坚定信念、建功立业”为主题的青年员工思想

教育活动。

该行组织青年员工赴乐亭李大钊纪念馆，重温了李大

钊同志追求真理、为共产主义事业奋斗的光辉历程。参观

之后，该行青年员工在李大钊同志的塑像前，开展了重温

入党誓词活动，接受了一次深刻的党性教育和灵魂洗礼。

此次活动，加强了员工素质教育，提高政治素养，并鼓励青

年员工踏实工作，强化责任担当，积极进取，勤学苦练、钻

研业务，时刻保持蓬勃向上的精神，实现职业理想和人生

价值的双赢。

本报讯（通讯员王继麟）日
前，秦皇岛市人力资源和社会

保障局举办首期人力资源管理

能力提升培训班。培训班特邀

请专家学者主讲《法治引领强

化监督 推动人力资源领域新

发展——<人力资源市场暂行

条例>解读》，从《条例》规定的

人力资源市场培育、法律责任

等内容做了详细解读。

昌黎探索年轻干部培养选拔机制

近日，青龙满族自治县正式摘掉贫困帽子。两
年来，青龙实施特色产业脱贫、教育脱贫等十大工
程，对87个“十三五”贫困村逐一制定精准脱贫方
案，全县建档立卡贫困人口减少7万多人，134个贫
困村脱贫出列

10月8日，海港区东港镇第一小学组织学生学习邮

政邮票方面相关知识，并绘制环保、生肖、热爱祖国等主

题的邮票，共同迎接“世界邮政日”到来。 曹建雄 摄

卢龙确保秋收供电安全

搭台子 架梯子 给位子

组织离退干部参观城市规划展

本报讯（通讯员冀建勇）近日，秦皇岛市在全省率先实

现电子社保卡上线试运行，电子社保卡功能在海港区民乐、

唐人4家药店进入试点运行阶段。

电子社保卡是社会保障卡线上应用的有效电子凭证，

与实体社保卡一一对应，结合“秦皇岛人社”APP应用，通过

电子认证、人工智能等互联网安全技术手段，确保群众能够

在互联网上真正实现“实人、实名、实卡”，实现线上查询信

息、身份验证、扫码购药等多项功能，是助力政府公共服务、

推动智慧城市建设的重要举措，在让百姓“办事方便”的同

时，也让百姓“办事放心”。

近年来，抚

宁 区 在 农 业 结

构调整过程中，

引 导 当 地 农 民

种 植 优 质 无 公

害生姜，积极打

造 万 亩 生 姜 基

地，已初步形成

姜农、生姜产销

合作社、生姜加

工 企 业 相 互 依

靠、协调发展的

产 业 模 式 。 图

为 留 守 营 镇 桑

园村收姜现场。

陈永存
李思冉 摄

北戴河“十一”黄金周
收入同比增长近两成

本报讯（通讯员张玉普）十
一期间，北戴河区11家景区接待游

客 48.53 万 人 次 ，同 比 增 长

23.06％ ，门票收入同比增长

18.17%。今年，北戴河以承办秦

皇岛市首届旅发大会、创建国家

全域旅游示范区为契机，改造提

升了鸽子窝公园等9个旅游项

目，建设易华录数据示范湖等3

个全新旅游项目，并推出历史文

化游、精品民宿游、康体养生游

等旅游线路。

移动党课强化责任担当

果园飘香富农家

秦皇岛率先实现
电子社保卡上线试运行

日前，秦皇岛园博园菊花展正式向游客开放，种

菊、德国小菊、盆菊、艺菊四大类100多个品种的5万

多盆菊花吸引了众多游客驻足观赏。

王继军 艾北芳 崔炜 摄

10 月 7 日，正值农忙时

节，而海港区北港镇东陆庄村

民宁素云却悠闲地坐在自家

果园门口，整理着刚从地里挖

出来的花生，旁边的桌子上，

摆放着新鲜果品等待往来游

客购买。

“上周六一天，游客采摘和

零售就卖了600多元。”宁素云

介绍说，家里的果园就像是“原

生态水果超市”，苹果、葡萄、五

彩番茄、沙果、核桃、大榛子应有

尽有，仅葡萄采摘和零售就能达

到两万元。

“鲜果采摘是群众认可的好

产业，从赏花到摘果，各个环节

都能给当地农户带来稳定的收

入。”北港镇农业办主任刘汝虎

介绍，镇里为有意向的村民免费

提供蔬菜、油葵等经济作物种

子，让村民放下后顾之忧，现在

全镇仅油葵一项种植面积就达

1400亩。

北港镇西连峪村是樱桃种

植大村，有樱桃树近千亩，130

余户村民家家户户有樱桃。自

去年开始，西连峪村改在樱桃树

收获后种植油葵。

“每亩可产近千斤油葵，加

工成食用油售卖可收入5000-

6000 元，现在基本预订出去

了。”西连峪村主任刘显国说，连

峪山庄的葡萄长廊本季收入就

达6万余元。

据了解,北港镇有32个行

政村，耕地面积2.707万亩，总

播种面积达1.75万亩。

近年来，北港镇立足农业人

口比重大，种植结构单一的实

际，把发展农业产业化作为调整

和优化农业、农村经济结构的重

点工程来抓。坚持以市场为导

向，以农民自愿为原则，以农民

增收为目标，采取鼓励种植经济

作物、引进特色林果产业、发展

乡村生态旅游等一系列措施增

加农民收入，推动农业高产高效

发展。

□通讯员 陈逸芳 记者 张宝林

秦皇岛举办人力资源
管理能力提升培训班

开发区戴河武院开馆

本报讯（通讯员李昂）日前，

秦皇岛经济技术开发区戴河武

院开馆仪式在戴河生态园举

行。目前，戴河武院已招收上百

名太极学员。武院近期还将选

派优秀太极拳老师走进秦皇岛

开发区的社区和学校开展免费

太极拳培训，让更多群众了解太

极文化，进一步推动秦皇岛开发

区太极运动的发展。

——海港区北港镇发展休闲观光农业纪实

青龙精准施策两年减少贫困人口7万多人


