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基层动态

行业资讯

故城县紧抓“扶贫干部素质提

升”这一关键因素，通过打出以赛

促改、以赛促学、以赛促干“组合

拳”，力促全县扶贫脱贫工作呈现

提速提质提效新局面。

组织擂台赛，激发比学赶超内

生动力。为激发全县各级干部知

耻后勇、砥砺前行的精神和斗志，

故城县举办了第一次打赢脱贫攻

坚战履行主体责任擂台赛。比赛

采取“亮点工作展播+一把手发言

竞演”的方式，视频展示、图文印

证、事实说话的形式，明责任、晒成

绩、比质效、赛干劲，摆问题、作

承诺、亮措施、促整改。全体县

级领导干部组成评审团，根据各

单位在擂台上的表现，结合平时

掌握的情况，按“好、较好、一般”

各占三分之一比例进行实名投

票打分，当场统票宣读结果。成

绩突出的单位及时总结经验、巩

固成果，发挥示范带动作用；成

绩较为不理想的单位对标先进、

深刻反思、查找差距，制定具体

赶超方案。

针对在比赛中存在部分干

部政策不懂、流程不通、工作不细

等问题，该县组织开展了县乡村

三级万名干部系列培训活动。活

动以电视直播形式，分4期22堂

课，邀请省扶贫办副主任和市扶

贫办有关领导进行专题辅导，把

各项扶贫政策、工作方法、标准流

程等“掰开揉碎”“送服消化”，使

每名扶贫干部入心入脑，并转化

为思想自觉和行动自觉，有效提

升各级扶贫干部的实际工作能

力。

巩固成效，凝聚脱贫攻坚强

大合力。为凝聚脱贫攻坚合力，

持续巩固工作成效，故城县举办

了主题为“迎七一、比成效”擂台

赛。比赛采取自愿报名与组织推

荐相结合的方式，经过初选、预

赛，优选出13个乡镇、10名驻村

工作队长、10家帮扶企业、10名

帮扶责任人、10个重点部门和10

个一般部门进入决赛。参赛团体

和个人通过“脱稿汇报+PPT演

示”的方式从不同侧面、角度交流

了工作方法、展示了工作业绩。

故城县万名干部在此次比赛中学

先进、补短板、找差距、促共识，凝

聚合力推进脱贫攻坚。为督促扶

贫干部工作，该县把擂台赛作为

长效考核加压机制，每月举办一

次，与干部日常考核、年终考核

等紧密结合。同时县委办、政府

办、组织部、宣传部等部门以信

息、简报、微信H5宣传片等形式

对擂台赛广泛进行宣传报道。

并在县电视台分6期对优秀获奖

选手事迹进行展播，形成全县上

下重视脱贫、支持脱贫、参与脱

贫的浓厚氛围。 （肖磊）

以赛促改 以赛促学 以赛促干

故城县力促脱贫攻坚工作见实效

大名供电雨后特巡
构建安全电网

7月30日上午，雨过天

晴，囯网大名县供电公司迅

速组织相关工作人员对公

司辖区变电站、输配电线路

开展特巡工作，重点对主控

室、高压室、电缆沟、机构

箱、端子箱及设备区排水和

防水进行巡视。并进一步

加强对河道杆塔冲刷、积

水、杆塔基础等影响线路正

常运行的区段巡视，确保电

网安全稳定运行。（白静）

中国长城资产管理股份有

限公司河北分公司今年上半年

加强内部控制和风险管理，有序

开展法律事务审核工作，完成各

项资产收购、管理、处置法律审查

工作，防范法律风险，促进不良资

产处置，保障了资产管理工作健

康快速发展。

加强法律专业审核，上半年

共审核33个项目方案。重点对

项目交易结构适用法律关系的

安全合法性、当事人主体资格的

适格性、监管措施的合法性、风险

控制措施的完整性等进行审核，

从源头防范风险。

严格合同审核和管理，严格

落实合法性审查，严格落实项目

方案与批复内容，确保分公司合

同权益的实现。共审核了各类

合同695份，日常类合同622份。

加强诉讼项目管理，促进风

险项目化解。分公司商业化诉

讼追偿项目共计25个。积极应

对应诉案件，6月底共存续应诉

案件5件，结案应诉案件3件。

做好诉讼追偿项目重大事项管

理，对10个诉讼重大事项进行了

审核。

规范法律中介机构管理，健

全考核评价机制。经考评、认证，

将不合格的律师事务所从备选

库中剔除。择优选定法律中介

机构。通过公开选聘方式选定

法律中介机构提供法律服务的

项目有15个：包括诉讼追偿选聘

律所、尽职调查出具法律意见书

等事项。

做好日常资产管理、处置基

础工作。建立项目抵质押资产

管理台账，在履行解押审核的同

时及时登记申请解押的相关信

息，及时核对抵质押率是否符合

规定。上半年，完成4次解押审

核工作。在法律审查环节严把

关，建立了防火墙的功能。

强化了法律知识的学习，努力

提高自身业务素养。重新梳理、归

集不良资产处置方面的法律、法

规、司法解释，并通过微信群、QQ

群为平台，第一时间向全体员工推

送，提示相关风险，标注重点，便于

员工学习掌握。开展对银行债权

保护重点与难点问题专题调研，提

出了各环节存在的重点和难点问

题及解决建议。（张立平 吕小猛）

长城资产河北分公司

强化法律审查 防范业务风险

新屯矿坑修区工会
贴心服务重实效

峰峰集团新屯矿坑修

区车间工会为把贴心服务

工作做得更好、更实，在班

队聘任了兼职信息员，通过

定期访谈、领导接访等形

式，全方位了解困难职工信

息。在全面掌握困难职工

情况的基础上，结合区党政

制定帮扶方案，针对性地开

展贴心人服务，切实解决实

际问题。为保障帮扶工作

见实效，利用职工会、班前

会等形式，定期对帮扶工作

进行测评，由车间工会主席

介绍阶段性进展和下一步

帮扶重点，征求广大职工和

服务对象的意见和建议，并

全部及时进行了整改、完

善，职工满意率为100%。

（徐涛 张城平）

泊头供电
开展夏季安全用电宣传

近日，泊头市供电公司开展了夏季安全用电宣传。各基

层供电所利用各村广播、集市、服务窗口向村民进行保护电

力设施安全宣传。进入工厂、企业，关注用户负荷变化，指导

用户合理执行有序用电，促进安全用电和谐。据悉，在宣传

活动中，共发放电力触电伤亡事故警示画册1400份，粘贴触

电伤亡警示贴画800余份，有效提高了广大群众安全用电、

依法用电和人身安全自我保护意识。 （甄秀丽）

日前，石家庄凤凰医院应省国防科工局驻村

脱贫工作队的邀请，带领着内科、妇科等专家，到

平山县西部山区的西盘石村开展送医下乡、专家

义诊活动。活动现场，专家免费为百姓查体，进行

内科、妇科以及男科等村民常见病等筛查，并赠送

大家一些常用药，受到了村民的热烈欢迎。

张立平 王荣祥 摄

省旅游委
力促整改显实效

河北省旅游委把开展“懒政怠政不作为不在状态”和

“不作为乱作为慢作为”问题清理整改“回头看”，作为落实

省委全面从严治党的重要举措，作为助推全省旅游业高质

量发展的重要抓手，将整改措施融入到对重点工作的部署、

推进当中，让旅游产业发展成为检验整改成果的尺子。

紧贴工作实际，制定整改“回头看”方案。聚焦省委《方

案》中的5大项17小项检查内容，重点对2016年《懒政怠

政、不作为、不作状态问题分类处理意见》和2017年《不作

为、乱作为、慢作为问题分类处理意见》，逐项逐条进行了对

照检查。并把搞好整改“回头看”与办好第三届省旅游业发

展大会紧密结合，进一步培塑全委党员干部真抓实干、团结

拼搏的过硬作风。

为做好省第三届旅发大会的筹备工作，从4月开始，省

旅游委每周由一名委领导带队到承德市指导筹备工作，深

入项目建设现场、实地查看工程进度，及时协调解决遇到的

问题和困难。根据大会活动需要，省旅游委各处室分成8个

筹备小组，对协助工作进行分工，紧张有序地推进各项筹备

工作顺利进行。通过全委党员干部的共同努力，7月18日-

20日，第三届省旅游发展大会在承德取得了圆满成功，得到

了省委、省政府和社会各界的广泛认可、点赞。省旅发大会

的成功，是对省旅游委整改“回头看”成效最直接的检验和

肯定。 （张哲）

天河山景区举办
“捐书籍”倡议活动

近日，天河山景区联

合邢襄古镇、柏乡汉牡丹

园、前南峪生态旅游区等

共同发起了“读万卷书，行

万里路”倡议活动。倡导

游客在来景区游玩时，将

闲置的书籍捐献给景区，

游客将享受到门票抵扣优

惠。景区所收集的书籍一

部分将捐献给义工协会，

一部分将放置在景区便于

游客休息时阅读。该活动

将持续到9月上旬。

（张志杰）

日前，灵寿县公路管理站为确保国省干线公路安全畅通，积极开展了路面小修挖补作业，共计

挖补18661.83平方米、灌缝35040延米，有效改善了县域干线公路通行环境。 杨柳 摄

国际物流邯能公司
以“认责承诺”促目标落实

国际物流邯能公司党支部积极开展2018年度党员承

诺活动。通过党员个人承诺对照“五个好”要求认责承诺，

每名党员结合自身岗位特点和能力特长对照“五个模范”要

求和“四优”标准认责承诺，签订承诺责任状，落实责任制，

严格考核，确保各项工作稳步扎实推进。 （宋亚琳）

邯矿集团聚隆公司
加强人才队伍建设

冀中能源邯矿集团聚隆公司将人才培养上升到企业发

展战略，以业务管理、专业技术、操作能手三支队伍建设为

重点，立足企业自身和现有队伍，打破学历资历，注重能力

素质提高，发现启用新人，打通人才成长通道。既解决当前

用人之急，同时为走出去人才输出积备力量。

（赵保生 王晓东）

廊坊市银行业机构

推动乡村振兴战略再上新台阶
廊坊市银行业机构积极响

应国家政策，采取多项措施大力

支持乡村振兴战略实施。

立足县域，完善农村基础

金融服务体系。季度末，廊坊

市银行业机构涉农贷款余额

2112.93亿元，较年初增加8.57

亿元，农村区域网点510个，占

比达到 62.38%，设立 ATM 机

约 1600 台，乡镇覆盖面达到

100%，彻底打通了农村金融服

务“最后一公里”。

精准发力，打好脱贫攻坚

战。辖内农合机构自行印发扶

贫条幅、扶贫宣传册及省局下

发的扶贫明白纸，建立扶贫联

络专员微信群，结合线下专人

入户调查走访，截至6月共入户

宣传2265户，覆盖行政村1159

个，行政村（街道）宣传覆盖率

达到99.57%，共计收回2259份

明白纸，知晓率达到95.53%。6

月末，辖内机构共向建档立卡

贫困户发放 2696 万元扶贫小

额贷款。

关注民生，不断提高特色领

域金融服务能力。廊坊市银行

业机构开发特色产品为返乡创

业、下岗再就业人员、小微企业

创业群体提供资金支持。如廊

坊市安次区惠民村镇银行发放

支持农民工返乡创业贷款186

笔，金额19158.40 万元。针对

农民工贷款较为困难的情况，推

出了公司+农户的创新产品模

式，使农民工返乡创业申请贷款

更加方便、快捷。文安农商行累

计向下岗失业人员发放贷款约

1300万元，三河蒙银村镇银行

与人社局、财政局、畜牧局进行

合作，对农村种养殖业的农民工

发放贷款 469 余笔，金额突破

7147万元。

诚信共筑，“双基”共建农

村信用工程成效显著。廊坊市

农信机构积极提高金融服务覆

盖率、改善农村信用环境，6月

末，廊坊市共建档农户281931

户、评级农户 281931 户，已授

信221956户，授信金额367.23

亿元。 （张会平）

临城第一小学举办
暑期特色公益活动

暑假期间，临城县第

一小学举办了“乐享暑期

嘉年华”系列公益活动。

通过免费开设机器人编

程、创意搭建等特色兴趣

班，丰富孩子们的暑期生

活。 (申江荣 马瑞强)

河北峰煤焦化有限公司
引导职工低碳生活

自8月份开始，河北峰

煤焦化有限公司开展“抵制

白色污染 共建绿色焦化”

主题实践活动。实行厂区

内“禁塑令”，即杜绝在厂区

内使用一次性塑料制品，实

现公司白色污染“零”目标，

有力地提高了广大干部职

工忧患意识、节能意识和

责任意识，引导干部职工

养成低碳生活习惯，形成

低碳生活共识，践行低碳

行为方式。 （王巍）

盐山县税务局
“四确保”优化纳税服务

国家税务总局盐山县税务局正式挂牌成立后，遵循“机

构改革，服务先行”理念，从做好系统调试，确保硬件软件设

施正常，做好宣传指引，确保业务衔接顺畅，做好学习培训，

确保能力素质匹配，做好督查指导，确保风险防控到位等四

个方面入手，持续优化纳税服务，确保机构改革期间税收业

务平稳运转，让纳税人尽享改革红利，感受新机构带来的新

风貌。 （邱守义）

馆陶县税务局

“三强化”树立税务“新形象”
自7月20日新税务机构挂

牌成立以来，国家税务总局馆

陶县税务局采取“三强化”措

施，扎实推进税务机构改革和

收入各项工作，树立税务部门

在社会各界的“新形象”。

强化敬业意识。通过召开

全局动员部署会和庆“八一”退

役军人座谈会等形式，在全局

上下努力形成“同心同德拥护

改革，尽职尽责投身改革”的良

好局面，进一步激发全系统干

部职工“提高认识，顾全大局，

做好本职工作”的主动性和积

极性。强化标杆意识。通过开

展“三会一课”，提高党员干部

思想境界，要求党员干部在当

前税务机构改革和税收业务工

作中起到模范带头作用。强化

“政德”意识。召开纪检工作会

和作风整顿大会，认真学习上

级有关加强作风纪律整顿的各

项规定，要求全系统干部职工

要在“明大德、守公德、严私德”

上下功夫，努力营造风清气正、

干事创业的税务“新形象”。

（许得生）

隆尧抓好免费孕前
优生健康检查工作

隆尧县以全面提高

出生人口素质为目标，以

推行免费孕前优生健康

检查为抓手，认真抓好落

实免费孕前优生健康检

查工作。广泛发动宣传，

扎实开展免费孕前优生

健 康 检 查 集 中 服 务 活

动。层层召开会议进行

部署，充分利用电视、广

播、宣传单、下乡培训等

进行广泛宣传，保障每一

位参检对象按时参检。

（黄晓利）

武强供电
确保夏季用电安全

武强供电公司针对夏

季辖区内台区及各企业客

户用电负荷不断增长现

象，组织相关部门员工深

入到各重要客户单位、各

用电村及各企事业单位开

展亲情服务，为客户排除

用电故障，确保用电高峰

期安全可靠供电。

（刘良超）


