
本报讯（通讯员张纳军
何炜）今年以来，开滦集团吕

家坨矿业公司为进一步深化

班组安全文化建设，增强班

组员工安全团队意识，全面

推行轮值班组长管理模式，

着力提升班组自主安全管理

能力。

利用班子会、班前会、座

谈会以及员工培训等时机，搞

好宣传引导。广泛开展“三讲

清、三明确”教育，即讲清推行

轮值班组长的目的意义，明确

员工在班组安全管理中的作

用和价值；讲清推行轮值班组

长对安全工作的作用，明确员

工在安全管理中的主导地位；

讲清推行轮值班组长注意事

项，明确班组长工作职责和标

准，为全面推行轮值班组长工

作提供思想保障。

要求轮值班组长当好“五

员”，即当好事故案例讲解员，

利用上岗前5分钟时间，剖析

讲解以往本岗位发生的事故，

对员工进行案例警示教育；当

好安全政策宣传员，通过班前

会宣讲，对国家安全生产法律

法规和公司相关安全规定、

形势任务进行宣传；当好实

操训练教练员，利用现场实

操培训、班组长程序化管理

等时机，组织班组员工进行

实操训练；当好行为管控监

督员，对现场关键环节把

控、不规范行为治理、“红

线”管理等落实情况进行监

督、提示；当好现场事故急

救员，当工作现场发生事

故，第一时间赶到现场开展

急救，把事故伤害和影响降

到最低。

明确轮值范围，以后备班

组长为重点，采取全员轮值与

重点轮值相结合的方式，由单

位自主确定轮值人员，以周、

旬、月作为轮值周期，明确轮

值班组长主要职责和工作内

容。为增强轮值效果，该公司

健全轮值班组长管理制度及

相关考核机制。要求各单位

定期评选最佳轮值班组、优秀

轮值班组长及轮值达人，强化

日常考核激励，从而不断激发

员工自主管理热情，增强班组

凝聚力。

兵头将尾轮流坐庄 现场管理晋级提档
开滦吕矿

本报讯（通讯员宋光玉）近日，石青公司针对办公区域、

库房等开展夏季防火安全检查及消防栓使用演练活动，取得

较好效果。石青公司通过检查演练达到了多个目的，一是对

院内的易燃物品进行回收处理，消除了火灾隐患；二是对老

化的接线板、电线和有可能发生火灾、易爆、易漏电设备及时

进行更换或者维修；三是安排员工学习灭火器的使用方法及

初期火灾的扑救方法，提高了员工防灾意识和能力；四是请

专业技术人员逐一对消防设施进行检查和保养，确保消防设

施正常完好。

石青公司
开展夏季防火演练

本报讯（通讯员周勇 王利军）针对中碳碳素钢在制造大

规格螺栓时易出现淬透性不足问题，邢钢技术人员深入客户

现场，通过与客户交流，了解不同规格该系列产品的用途、辨

识客户产品加工工艺，在分析研究影响钢种淬透性基础上，

进行产品优化。根据用户对淬透性的特殊需求，邢钢先后开

发了一系列高淬透性定制产品，得到用户广泛认同。

邢钢高淬透性中碳K钢
系列产品受青睐
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本报讯（通讯员江浩然 刘
天一 王飞 辛守良）6月上旬，

随着石油新城地热供暖现场

实施方案基本确定，华北油田

地热采暖时代有望到来。这

是继输油伴热、地热发电后，

华北油田对地热能的又一探

索利用，对推动地热产业化发

展意义重大。

地热能是一种现实可行且

具有竞争力的清洁可再生能源，

对于国家推进生态文明建设具

有重要意义。华北油田冀中探

区蕴藏着丰富的地热资源，具有

产量高、温度高、水质好、分布广

等优点，地热水总量达1.7万亿

方，相当于446亿吨标煤。

华北油田作为距离京、津、

雄安新区最近的油气田，在地热

产业化、规模化开发上资源优势

突出，技术储备雄厚。华北油田

开发利用地热资源已有30多年

历史，从最早建立我国油区地热

资源勘查评价体系到中石油首

座地热发电站的建成，发展地热

既是油田开发利用过程中的必

然选择，也是转变发展方式的内

在要求。2013年，华北油田参

与的中低温地热发电关键技术

研究示范项目，成为中石油首个

列入国家863计划的地热科研

项目。30多年的探索与实践，

为华北油田开发利用地热资源

奠定了坚实基础。

2017年4月，国家设立雄安

新区。“雄安新区的无碳发展为华

北油田培育地热清洁能源产业开

辟了广阔空间，我们要抓住这一

有利机遇，实施油田地热同步开

发，打造精品工程，培育华北地热

品牌，推动地热产业化发展。”油

田公司总经理袁明生表示。

华北油田从战略高度出发，

审时度势，提出了地热综合开发

要以提供热能为方向，编制了容

东安置区开发方案及新区起步区

规划方案，方案设计坚持“四性”

原则，即稳定性、安全性、环保性、

经济性，确保高标准高质量完善

和改进方案设计，推动华北油田

地热产业化发展。

与此同时，华北油田成立

地热开发利用工作领导小组，

统筹地热开发工作的组织与

协调。制定了华北油田“十三

五”地热开发工作规划，拟建

设“油、气、热”综合示范区，以

“地热＋”服务打造新的经济

增长极，全面推进地热发电、

建筑供热制冷、旅游等地热资

源的梯级利用。在市场开拓

上，积极对接雄安新区，针对

油田矿区和周边城镇供暖市

场情况，加快实施石油新城、

华隆矿区地热供暖工程，争取

在地热市场上打造华北油田

品牌。

华北油田积极对接雄安新区建设，针
对油田矿区和周边城镇供暖市场情况，加
快实施石油新城、华隆矿区地热供暖工程，
争取在地热市场上打造华北油田品牌

“““““““““““““““““““““““““““““““
华北油田：让地热资源为增长“赋能”

集约利用资源 推动绿色发展
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华北制药牵手高校共治污染
本报讯（见习记者刘志琳

通讯员权伟娜）近日，“水体污染

控 制 与 治 理 科 技 重 大 专

项”——制药行业全过程水污

染控制技术集成与工程实证项

目取得阶段性进展。该项目由

华北制药股份有限公司牵头，

天津大学等单位实施。项目成

效明显，使头孢氨苄产品质量

显著提高，其中欧洲药典中规

定的杂质 F 量较去年降低

20%；青霉素发酵通过优化配

方，使玉米浆用料下降20%，

大大降低了废水处理难度。

该项目被列为国家“十三

五”科技重大专项，主要针对

我国制药行业发展现状，结合

京津冀地区环保治理和经济

可持续发展的需求，对大宗原

料药制造产业，开展全过程水

污染控制的技术集成，大幅

降低制药废水处理成本，提

高排放尾水中残留药物去

除率。

华北制药股份有限公司作

为牵头单位，主要负责酶法合

成及绿色分离清洁技术集成与

优化、发酵类制药废水低成本

达标排放与残留抗生素脱毒技

术集成及优化。天津大学负责

抗生素原料药结晶清洁生产技

术与装备。项目依托天津大学

——华北制药集团医药结晶工

程技术联合实验室等校企合作

技术平台，引领制药行业废水

污染治理由单纯依赖末端生物

降解无害化向全过程综合控污

减排转变，助力制药行业实现

绿色发展。

据悉，华北制药与天津大

学的合作始于“七五”期间，合

作中曾取得多项国家科技奖

励。2015年，天津大学的“粒

子过程晶体产品分子组装与形

态优化技术”在华北制药实现

落地转化。2017年，天津大学

结晶中心团队研发的专利“一

种头孢羟氨苄单水合物的结晶

方法及结晶”获得中国专利优

秀奖，该技术在华北制药实现

产业化后，打破了外国公司的

技术垄断。

峰峰矿区供电
特巡设备迎夏峰
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盐山供电
落实“首问负责制”

本报讯（通讯员王勇）6月 8

日，盐山县供电公司组织各供

电所营业厅服务人员从服务

作风、服务行为、服务流程、服

务观念及营销投诉风险防控

等几个方面进行了培训。严

格落实“首问负责制”，加强窗

口监督检查，规范服务行为，

合理做好客户的疏导与解释

沟通，全面提高窗口人员的综

合素质和服务水平。

涉县供电
备战汛期用电

本报讯（通讯员张国军 王
伟）为做好汛期安全用电工作，

近日，涉县供电公司对辖区重

要用户青塔水库的主供电源、

备用电源及两台配变等用电

设备进行了汛期安全检查。

同时，对青塔水库自备发电机

也进行了现场启动试验，并就

检查中发现的问题提出了整

改意见和期限，为汛期可靠供

电打下了坚实基础。

本报讯（记者张冲 庞晓玮）6月15日，河北省节能低碳

新技术交流推介会在石家庄召开，100多家节能服务企业、

用能单位、技术厂家代表参会。本次推介会是2018年河北

省节能宣传周系列活动之一，旨在通过搭建节能低碳新技术

推广交流服务平台，促进新技术、新产品应用，提高重点用能

企业的能源利用效率和经济效益，持续推动能源资源节约和

综合利用，助力打赢蓝天保卫战。

我省举办
节能低碳新技术交流推介会

本报讯（通讯员陈敏华）6月10日至12日，2018年河北

省冶金行业质量管理优秀成果发表会在秦皇岛召开。来自

我省冶金行业生产一线的企业质量负责人、优秀质量管理推

进者和优秀成果代表以及特邀评审员260人参加会议。

会议共收到各企业推荐的质量管理成果298篇，经初

审，其中203篇在会上进行发表。经过两天的紧张发表和严

格评审，共评出特等奖4名。会上，2018年河北冶金行业质

量管理小组活动优秀企业、河北省冶金行业优秀质量管理小

组活动卓越领导者、优秀推进者获得表彰。

省冶金行业发表
质量管理优秀成果200余篇

岗位技能优化配置 素质提升减人增效
本报讯（记者郭洁清）今年以

来，开滦集团东欢佗矿业公司围

绕矿井发展和生产衔接，在科

学定员的基础上，大力推进员

工岗位结构和技能素质的优化

配置工作，积极探索关键工种

的一岗多能和辅助工种一人多

证的岗位定员配置模式，有力促

进了岗位提效。

在新技术新工艺和创新成

果得到推广应用的前提下，欢

矿公司大力加强对基层区队的

岗位和定额定员与先进对标工

作，按照压减固定岗位设置、大

幅裁减辅助岗位人员、增设灵活

机动替补岗位和主要岗位、关键

工种预留空间的模式下达定员，

放大主要工种辐射面，实现生产

一线班组人员人人都是主力、个

个都是多面手，达到源头提效的

目的。

从提升技能素质、推进内

涵创效入手，组织专业和技术

较强的精准培训代表，以手把

手现场教、点对点重点学的方

式提升员工技能素质。今年以

来，欢矿公司先后开办了采煤

机司机、液压支架工、综掘机司

机、综采维修电钳工等主要工

种精准班13期、技能大师讲堂

30余场次，通过精准培训，提升

了员工技能素质。全矿设备故

障率和机电事故率与去年同比

分别下降46%和 52%，为实现

安全生产和生产效率稳步提高

提供了保障。

推进实施一岗多能和一人

多证，实现减人提效。要求主

要技术工种人员必须具备两个

以上操作合格证，对后路辅助

人员要求必须具备所有辅助岗

位的操作证，实现班组内部随

时补缺。一岗多能和一人多证

满足了现场工种调剂需求，也

解决了因工种短缺影响生产的

问题。此外，欢矿公司还自主

将主运主提系统的所有机电

维护工更改为巡视工，将机电

多工种合一，从而大幅减少班

组定员。

开滦欢矿公司

本报讯（通讯员李海亮）为
保障电网平安度夏，邯郸市峰

峰矿区供电公司精心编制电

网运行方式，全面开展查设

备、查线路、查隐患行动，及时

发现并消除缺陷。公司成立

事故处理抢修队伍，备好抢修

物资，积极做好电网设备改造

工作，严阵以待迎战夏季用电

高峰。

故城供电
加大稽查力度

本报讯（通讯员张一鸣 居
桂宏）近日，故城县供电公司进

一步加强线损管理的过程管

控和结果管控，从实时线损、

同期线损入手，确保线损各项

指标稳步提升。公司加强计

量管理，保证计量装置能够良

好运行。加大稽查力度，对发

生窃电、违约用电户按规定及

时处理。

本报讯（通讯员玉洋 记者张祝钦）6月12日，河北省资

产管理有限公司与中国社会科学院财经战略研究院签署战

略合作协议。双方将实现优势互补，共赢发展。

河北省资产管理公司将充分发挥中国社科院财经战略

研究院国家级智库的作用，打造国内金融创新高地，以资本

运作推动产业转型升级。中国社会科学院财经战略研究院

将在组织课题研究、举办高端论坛、开展金融创新、加强人才

培养等领域与河北省资产管理公司开展广泛而深入的合

作。同时，将积极推动合作设立博士后科研工作站，加快科

研成果转化，助推我省金融业高质量发展。

河北资产与中国社科院
财经战略研究院签署合作协议

本报讯（记者李书军 吴新光）6月15日，石家庄市外贸公

司与工业企业拓展国际市场对接会召开，旨在为外贸公司与

工业企业搭建合作、交流、对接平台，助力工业产品“走出去”。

省会工业企业有成本、质量、工艺等方面竞争优势，有对

外开拓市场的强烈愿望；外贸公司有丰富的国际贸易经验，

强大的国际营销网络；外贸综合服务企业主要向企业提供代

办报关报检、物流、退税、结算等外贸相关服务，三方携手拓

展国际市场，将加快省会优势工业产品和技术迈向国际市场

的步伐，形成工贸优势互补、互利共赢的外贸发展新格局。

石家庄工业企业
携手外贸公司拓展国际市场


